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L1.2 報導邊界 ` 
本永緝報告書內容涵蓋公旬治理面、社會面與環境面的永纘議題

、管理方針、永續行動與資料統計等資訊。本期報導涵蓋邊界為

光鎵科技股份有限公司，如未來新增報導邊界將於此處進行相關

說明。

地址據點名稱

總部 臺南市新市區豐華里看西路7號（樹谷園區）

·尚未將卓佳有限公司與蘇州興光宏光電有限公司納入本期永續報告畫報導範圍，

預計於下一版永續報告書納入報導範圈。

www.e pil eds.com. t w 

L1.1 編輯原則與依循 ` 
各位利害關係人好，歡迎閱讀光鎵科技股份有限公司（以下簡稱光銃科技、本公司）發行的

永續報告書，本報告書將以中文版本發行並放置於公開資訊觀測站公開下載。期許透過透明

化的報導，使利害關係人們更加了解本公司在本次報導年度的企業永續實踐表現和成果。

本報告扭係以全球報告倡議組織 (GRI Standards, GRI) 所發布之準則作為主軸架構及台灣

證券交易所頒布之「上市公司編製與申報永續報告書作業辦法j進行撰寫。

L1.3 重大營運變更 ` 
本報告書報導期間無任何重大營運變更，部分數據資料透過內部

討論修正蒐集方式，並將結果呈現於本期報告徂當中：

去年度碳排密集度、廢棄物密集度與用水密集度使用當年度晶粒

產量來做計算，本次報導修正使用當年度營收百萬元進行計算。

財務資訊

如未來報導期間有產生任何重大營運變更時，則會於此處進行相

關說明。

L.4 報告書報導期間與頻率 ` 
本公司的永纘報告書發行週期為每年1次，如有非本

次報導時間軸內發生之資訊，將於內文中說明。

光鉉科技ESG永緝報告書

本報導涵蓋期間： 2025年1月 1日至12月31日

上一版發行時間： 2025年08月

本次發行時間： 2026年08月

下一版發行時間： 2027年08月



L.5 內部管理與外部確信 ` 
本期報告書尚無進行第三方驗諠單位確信，為蒐集與管理永續報

告書報導資訊，本公司成立永緝發展推動小組，由總經理擔任主

席，帶頭召集各單位最高主管與高階管理者推動永續報告書編撰

業務並擬定關鍵策略，並由各單位最高主管與高階管理者帶領同

仁辨識永績議題、蒐集與彙整各單位資訊與永續績效、審核資料

正確性與完整性、永縉報告書內文編撰等作業。最終彙整之永緡

報告書將由總經理核定後公開發行。

為確保有關財務報告之數據來源的準確性，本期報告書所引用之

財務資訊已由勤業眾信聯合會計師事務所査核簽謐，以新臺幣計

算。

L1.6 永續報告書之責任單位 ~ 

為確保利害關係人可定期獲得與光鉉科技最新的相關資訊，如您

對本報告搭內容有任何疑問，歡迎透過以下管道聯繫光鎵科技之

永續發展窗口，本公司將竭誠為您服務，解答您對光鉉科技永絪

發展相關問題。

聯絡地址

聯絡人

聯絡電話

E-mail 

縟站

台南市新市區看西路7號（樹谷園區）

許明森總經理／黃德利副總經理

(06) 5050101 

esg@epileds.com.tw 

http s : //www.epileds.eom.tw/ 

査閱財務報表、聲明西及會計師査核報告請透過以下連結：

https://www.epileds.com.tw/
https://mops.twse.com.tw/mops/#/web/t146sb05?companyId=4956
www.epileds.eom.tw


府

02. 經營者的話

全球永續發展成為企業責任與競爭力關鍵指標的時代，本公司深刻認識到環境 (Environmental) 、社會

(Soc ial) 及公司治理 (Governance) (ESG) 對企業長遠發展的重要性。做為行業的—員，本公司不僅

致力於創造經濟價值，更承擔著對社會與環境的責任，努力成為負責任的企業公民。

過去一年，本公司積極推動ESG戰略，從綠色經營、社會責任到公司治理，皆取得了顯著的進展。本公司

在降低碳排放、提升能源使用效率及促進循環經濟方面不斷努力，以實際行動支持全球氣候目標。此外，

本公司也重視員工福祉、供應鏈永續管理及社區共懃，致力於建立公平、多元、包容的工作環境，並與利

害關係人攜手共創更美好的未來。

在公司治理方面，本公司強化內部監督機制，確保決策透明度及風險管理能力，以符合國際標準與市場期

待。本公司相信，只有堅持誠信經營、落實企業責任，才能嬴得社會信任並確保企業的長遠穩健發展。

未來，本公司將繼續深化ESG承諾，將可持續發展的理念融入企業核心戰略，以創新、責任與行動推動企

業成長，並為社會創造更大的償值。本公司期待與所有合作夥伴攜手前行，共同邁向更永續的未來。

件咽嘉



03. 永續經營
L3.1 發展沿革與經營理念 ` 
光鎵科技自創立以來，即堅持『突破、創新、專業、負責』之經營理念，創造客戶、合作夥伴、社會大眾、投資者與光銨

科技間之互利互惠的雙嬴局面，以維持企業之永續發展。

在總體紲營環境上，光鉉科技持緝專注於LED產業相關領域，維持公司營運的穩定發展，確保股東利益最大化，經營上將

致力於強化產品佈局及產品開發，並強化海內外客戶合作關係，增進對公司的營運正面助益，稹極邁向永續發展。

面向

主旨

公司治理

提升企業透明度與管理效率

強化股東信任

社會

關注員工福祉、客戶權益及

社會影響力，建立負責任的商業模式

環境

減少對環境的負面影響

推動綠色發展

L3.2 關鍵策略與行動成果展現 , 
為朝向永縉發展持哂邁進，本公司於2024年成立「永纘發展推動小組」 ，透過永續發展會議過程討論並制定並執行以下

關鍵策略。

關鍵策略 對應的重大主題 目標 目標達成悄況 回應章節

202埤 2025年
確保董事會 誠信絕營與內控 1．杜絕任何形式的歧視及騷擾行為， 1.2024年新進員工「勞 1.2025年新進員工「勞 5.3誠信經營

獨立性與多元性 人權與禁止歧視 保障所有員工公平機會及安全盤求，
動契約－工作規範｛反貪 動契約－工作規範｛反貪

制定人權及禁止歧視相關辦法，並建 腐、反賄絡」簽署率 腐、反賄絡」簽囉率
置申訴管道。

100% 。 100% 。
2．持續優化人權風險管理及友善職場 2.2024年裹弊檢舉且為 2.2025年釋弊檢舉且為
促進社會共融，透過多元溝通及宣導 真實案件數0件。 真實案件數0件。

提高人權議題的重視。 3.2024年違反人權及歧 3.2025年違反人權及歧
3．董事會組成多元化管理 視相關申訴成立案件0件 視相闊申訴成立案件0件

4．獨立董事席次逾 1/3 。 4．獨立董事席次逾 1/3 。

5．一席女性這事。 5．一席女性董事。



關鍵策略 對應的免大主題 目標 目標達成情況 回應章節

2024年 2025年
確保企蔡道德與合規 法規遵循 本公司將「違反法規被裁罰情事」判定為重大違

無重大違反法規爭件發生。 無重大違反法規事件發生。 5.3誠信經營

規事件。致力保持無違反法規事件發生。

關鍵策略 對應的重大主題 目標 目標達成情況 回應章節

2024年 2025年
提升資訊透明度與 營運績效 短期·業續與獲利穩定成長。

民國2024年度涸體營業收入 民匾2025年度個體營業收入 5.4財務資訊

確保股東檳利 中期·保持健全財務結構，支援各類研發掘求。
1,281,8661千元，儸體營業毛 l,342,328f千元，個體營蔡毛

長期－提高公司長期投資價值，維護股東懽益。建
利率為11％，速動比率 利率為5％，速動比率142%

立制度，內部稽核，員工培訓。
150％及負債比率38% 。 及負債比率40% 。

誠信文化深化，企業社會責任與ESG發展。

關鍵策略 對應的更大主題 目標 目標達成悄況 回應章節

2024年 2025年
改善員工權益與多元共融 勞資關係 視公司整體營運狀況，依個人績效表現進行薪資調

2024 年勞資雙向溝通會議 12025年勞資雙向溝通會議 6.1勞資與勞雇關係

薪資福利 整，員工薪酬皆符合或優於法令規定，並提撥一定
達成率 100％，且未發生勞 達成率100％，勞資雙方委員 6.2員工薪資與襠利

比例的獲利盈餘作為員工分紅獎金，回饋優秀同仁
資糾紛，未來仍秉持一貫原 出席參與率95％，會議中委

績效表現。
則，了解並積極回應員工閶 員建議事項2件，公司都接納

1．整體薪酬及福利制度優於市場水平，讓同仁在工
注之議題。 紀汗正面回饋。

作與生活中找到平衡，創造更大的價值及成就氪，
2.2025年勞資糾紛0件，未來

攝手員工打造幸褔企業。
仍秉持一貫原則，了解並積

2員工權益保障；遵守勞動基準法等相關法規，提
極回應員工關注之鎌題。

供合理的薪資及襠利。
3.2025年員工意見箱收到1件

3．勞資溝通：落實勞資和諧溝通之履行，每季定期
，主要反應管理爭議案件，

召開各類勞資雙方會議針對公司營運及員工意見等
依公旬內規進行機密調査訪

議題進行雙向溝通。 談，已提供給相關主管釐清
4．勞資關係風險管理：確保各項溝通機制有效益，

問題並解決，確保所有意見
完善勞資爭議處理機制，及時解決勞資糾紛。

都能獲得有效回應並廨決問
勞資1!11係正向循環：對員工的關懷和尊重，提升員

題。
工的滿意度及忠誠度，減少員工流失，進而提高公

司的生產力和競爭力，以維持企業永續發展。

關鍵策略 對應的重大主題 目標 目標達成情況

2024年 2025年
維謨顧客縫康與安全 隱私管理 l．進行隱私政策直導並灌輸員工隔私保讓意讖，確

1透過NDA協議，確保所有 1．客戶投訴侵犯客戶隱私或 5.5 生產計劃

保全員了解公司的隱私管理政策。
業務活動都符合當地及國際 洩漏機密事件0件。

2．對新開發或合作中的夥伴，需進行隱私風險評估
隱私法規。 2．量大資安事件0件。

，確認個人資料隨理符合隱私法規。
2資訊系統強化，糧限瑋立 3．貝工個資洩漏或不當使用

3．建立全面的隱私監督機制，不定期進行隱私風險
及管制。 申訴案件0件。

評估，並確保內部和外部合規審査，並將其應用於
3．確保 100％員工參與隱私

業務流埕中，提升資料保護等級·
保緩的定朔冝導。

www.e pileds.com.t w 



關鍵策略 對應的堇大主題 目標

提升社會影鬢力 企業共好 1．企菓透過創新來推動循環經濟，讓環境永續與企

業獲利雙贏。目前與供應商針對負金屬使用回收材

料製造新產品，既減少資源浪只，也創造市場羆求

2．將 ESG 目標納入企羰長期策略，而非短期行銷

手段。

關鍵策略 對應的重大主題 目標

確保供應鏈勞工權益 職業安全衛生 l．定期風險評估。

緊急應變演練 2．攘行健康促進活動，增進同仁身心平衡。

訓練與教商 每半年定期實施消防編組演練，以及定期年度消防

消防管理 檢査。

·配合政府消防法令，持續改善。

·環安衛外訓讒照符合度100% 。

．這立並提升教育訓練方式及工具多元化。

關鍵策略 對應的重大主題 目標

致力降低溫室氣體排放 氣候變遷 落實溫室氣體管理（每年定期進行溫室氣體盤査）。

實施溫室氣體減量（以2022年為基準，每年節電

1%) 。

關鍵策略 對應的更大主題 目標

確保資源管理 環境保謨 零違反環境保護法律和法規案件。

廠內空水廢設施源頭減廢丶妥善處理，優於法規·

關鍵策略 對應的重大主題 目標

循環再生經濟 生產計劃 1．生管與業務每月提供次月生產計劃。

2．生管與業務每月提供次月及後三1區月生產計劃。

2024年

金屬回收率＞95%

2024年

全年度零工亻場事故

健促活動每年＞4件

2024年

完成溫室氮體瘟査

節電l％達成

2024年

零違反環境保護法

2024年

IQC: 100% 

LIFE: 96.8% 

FQC: 99.5% 

OQC: 99.1% 

目標達成情況

目標達成情況

目標達成情況

目標達成情況

目標達成情況

2025年

金屬回收率＞95%

2025年

全年度零工傷事故

健促活動每年＞4件

2025年

完成溫室氣體瘟査

節霆l％達成

2025年

零違反環境保護法

2025年

IQC: 100% 

LIFE: 97 .4% 

FQC: 99.6% 

OQC: 99.2% 

回應章節

5.3誠信經營

回應章節

6.3 職葉安全衛生

6.4訓練與教育

回應章節

7.1 氣候變遷

7.2 溫室氣體管理

回應章節

7.3能資源管理

回應章節

5.5 生產計劃



利害關係人

供應商

利客關係人

客戶

www.e pileds.com.t w 
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對組織的意義

L4.1 利害關係人鑑別 ` 
與利害關係人建立互信關係是落實永總治理的根基，光綜科技之永續發展推動小組於永續發展會議

過程中鑑別在經濟、環境及社會層面與本公司存在實質關聯之群體。在本報導期間內，共識別出六

大類利害關係人。

光銃科技持績使用各類既有溝通管道與所有利害關係人進行溝通，透過日常與利害關係人互動，系

統性整合其意見，於了解其期望與疑慮後即時回應，並由各單位窗口彙整相關資訊，提報永緝發展

推動小組進行檢視，於必要時納入利害關係人關注議題進行討論、改善計劃與追蹤目標成效。

闕注議題 溝通方式與類率

供應商為光鉉科技光霞產品品質與供應鏈穩定的重要基礎。雙方透過緊密合

作，共同落實綠色採購與供應鏈ESG管理，確保原物料穩定供應，華持續強

化整體產業鏈的永續韌性。

供應商妻求

供應商稽核

產品標示與規格

內控査核

設備維護與檢修

設備管控

E-mail（每周）

霆話（不定期）

通訊軟體（不定期）

實體會議（不定期）

對組織的意義

客戶是驅動光鎵科技產品創新與技術升級的核心動力。本公司持續回應客戶

對高品質光雹產品及永續廨決方案的盤求，以可靠的產品表現與服務品質，

建立長期互信的合作關係。

法規遵循 職業安全衛生

資訊技術搭詢 造貨盤求

客訴議題 新材料開發

客戶稽核

鼯注議題

產品開發 客訴議題

法規遵循 溫室氣體瘟査

碳足跡 職葉安全衛生

產品行銷推廣 人權與禁止歧視

強迫或強制勞動 訓縑與教育

禁用重工

溝通方式與頻率

E-mail（每月）

通訊軟體（每月）

雹話（不定期）

實體會議（不定期）



利害關係人

政府機關

利客關係人

學術單位

利害關係人

員工

利害關係人

股東／投資人

對組織的意義

政府機關為光釵科技合規經營的重要依循。本公司積極遵守環境保護、勞動

法令及公司治理等相關法規，並主動掌搵政策動向，確保業務發展符合法制

規範，共同維護產藻健全發展。

對緡織的意義

學術單位為光鉉科技提供研發能量與創新知讖的重姜來源。透過~學合作，

本公司得以接軌前沿技術研究，加速光霄技術商業化，同時協助培育產業所

需的專業人才。

對組織的意義

員工是光錠科技實現企業使命的核心力量。本公司致力提亻共安全、尊重且具

成長性的工作環境，透過完善的培育制度與褔利保陳，激發員工潛能，支摟

產品品質與企業競爭力的持續提升。

對祖織的意義

股東與投資人是光鎵科技資本運作與長期發展的重要夥伴。本公司秉持透明

的資訊揭露原則，定朋満通財務績效與ESG進展，以穩健的治理架構與永續

績效，實現股東長期價值與企葉責任的平衡。

關注議題

法規遵循 職業安全衛生

健康促進 空水廢毒相關排放

公共危險物品

民防團

關注議題

產品開發

關注議題

訓練與教育

消防演練

技術交流

薪資福利

人才培育與發展 生產計劃與管控

人力招募計劃與進麿 人力需求計劃

腱康促進 職業安全衛生

勞雇協議

關注議題

財務報表

股東會年報

營運績效

股東會議事手冊

資安稽核

風險管理

溝通方式與頻率

E-mail （每年）

霉話（每半年）

稽査活動（每月）

通訊軟體（不定期）

公文往來（不定期）

溝通方式與頻率

E-mail（每月）

通訊軟體（每月）

溝通方式與頻率

勞資溝通會議（每季）

職安襠利委貝會（每季）

實體會議（每周）

通訊軟體（每日）

E-mail （每日）

意見反應申訴信箱（每日）

公佈橢（不定期）

句話（不定期）

溝通方式與頻率

財務報告（每季）

財務年報（每年）

股東常會（每年）

法人說明會（每年）

董事會及蕃計委員會（每季）

服務信箱（不定時）

公司官網投資人專區（不定時）

公開貿訊觀測站（不定時）



L4.2 決定重大主題的流程 ` 
光鎵科技依循全球報告倡議組織（GRI) 準則，建立重大主題鑑別流程，鑑別對企業營運與利害關係人具

有重大影響之永緝議題，並作為永緝策略、風險管理與資訊掲露之重要依據。

於本報導期間，參考GRI 準則 (2021) 之指引以及光電業同業關注重大議題，經永續發展推動小組討論

收斂為15項永緡議題，向光錠科技之利害關係人及內部高階主管發送調查問卷確認重大議題。

l 決定重大主題流程

＇蒐集永緝議題 ＇鑑別議題關注度與衝擊縻 ＇產出霆大主題

永續議題來源 發放闆注度問卷與衝撃度問卷 確認重大議題

l. 過往與利害關係人溝通 l. 發放「關注程度問卷」予利害關係人， 依據問卷得分由高至低排名，

巍題 邀囍利害聞係人針對各項議題進行評估 本年度鑑別出15項重大議題

2. GRI 永續性報導準則 2. 發放「衝擊程糜問卷」予內部高階管理

階層，針對各項議題進行評估對公司營 建立管理方針

3. 同業揭露議題
運之衝擊程度 由權責單位建立管理方針

4. 產業發展趨勢

撰寫永續赧告霞

永續發展推動小組依準則妻

求編撰永續報告．

核定並對外發布
經永續發展推動小組確認， 關注度問卷：有效問卷數量共計120份

由總經理核定報告霫後對外
統騖出39項相關之永續議題 衝擊度問卷：有效問卷數矗共計105份

發布



L 4.3 重大主題列表與管理 ` 
經由永縞發展推動小組統計分析並繪製本期報導之重大性矩陣圖，該矩陣圖呈現各議題之重要程度，更具體反映利害關係人對於

光鎵科技在環境、社會及治理 (ESG) 面向之期莖與要求。

l 重大矩陣圖
．環境面 ．社會面 ．治理面

3.90 

3.79 

3.67 

3.55 

．薪資福利. 營運績效

妞
睏
躡
遍
睪
壼

3.44 

3.33 

3.21 

3.09 

2.98 

2.87 
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消防管理

．安：
人權與禁止歧視

．生產計畫
邸亻＊國笛1' 茲氐圭· - ·痲虹笹熔． 公司治碑一．土匿迨瑄

麿
產品熊源霞紜~＼．供應商稽核 1共；鏈要3. ．氣候即 . 
能源管理人力招募針劃與進度 新材料開發

．客拆處理

．勞資關係

．產品規格標示

2.65 2.76 2.87 2.98 3.09 3.20 3.31 3.42 3.53 3.64 3.75 

利害關係人關注程度

說明．

1．縱軸為「議題衝擊程度」 ，分數越高代表對經濟、環境與社會的衝擊越顯著。

2 橫軸為「利害關係人關注程度」 ，分數越高代表利害關係人越關注該議題。 （僙註：本矩陣圖之分數為本公司內部評估結果）



永緝發展推動小組依據重大主題之性質進行討論並決議出各項重大主題須引用之準則，制定明確的重大方針作為永癌發展之指導原

則，而各項重大主題之具體行動則根據方針與政策展開，涵蓋各個層面，從研發、生産丶銷售到供應鏈管理，力求將永續理念融入

企業營運的每一個環節。每項重大主題會由負責單位透過定期監測、管控或數據分析的方式來檢視各項永績行動之成果，並據此調

整策略與措施，以確保光鉉科技在永纘發展之道路上持繯精進。本期重大主題與上一期報導有做些微調整，將15項中性質較相似的

重大主題進行合併以及調整依循準則，詳細調整貿訊如下：

＊受影響的利害關係人

項大主題 面向 (E/S/G) 依循準則 依循準則 影響

供應商 客戶 政府襪關 學術單位 員工 股東／投資人
薪資福利 s GRI 22-19薪酬政策 6.1勞資與勞雇關係

GR! 2 2-20薪酬決定流程 6.2貝工薪資與福利
* * 

GRI 2 2-21 年度總薪酬比率

GRI 401勞雇關係

重大主題 面向 (E/S/G) 依循準則 依循準則 影響

供應商 客戶 政府機關 學術單位 員工 股東／投資人
營運績效 G GRI 201經濟績效 5.4財務資訊

* 
企業共好（註I) GR! 207稅務 7.1 氣候異遷

GRI 415公共政策 6.2 只工薪資與福利

搶大主題 面向 (E/S/G) 依循準則 依循準則 影響

供應商 客戶 政府機關 學術單位 員工 股東／投資人

勞資關係 s GRI 402勞資關係 6.1 勞資與勞雇關係 * * 

重大主題 面向 (E/S/G) 依循準則 依循準則 影響

供應商 客戶 政府機關 學而單位 員工 股東／投資人

職業安全衛生（酖2) s GRI 403 職業安全衛生 6.3職業安全衛生 * * * 
緊急應變演練（註2) GRI 404訓練與教育 6.4訓練與教育

訓練與教育 (112)

消防管理（釷2)

頂大主題 面向 (E/S/G) 依循準則 依循準則 影響

供應商 客戶 政府襪關 學術單位 員工 股東／投資人
人權與禁止歧視 s GRI 406不歧視 5.3誠信經營

* * 
GRI 408噩工 5.5生產計劃

GRI 409 強破或強制勞動



重大主題 面向 (E/S/G) 依循準則 依循準則 影嚮

供慮商 客戶 政府襪關 學術單位 員工 股東／投資人
誠僖經營與內控 G 5.3誠信經營 * * * * * * 

筐大主題 面向 (E/S/G) 依循準則 依循準則 影簪

1共應商 客戶 政府機關 學術單位 員工 股東／投頁人

法規遵循 G GRI 2 2-27法規遵循 53誠信經營 * * * * * * 

重大主題 面向 (E/S/G) 依循準則 依循準則 影響

亻共應商 客戶 政府機關 學術單位 員工 股東／投資人
隱私管理 G GRI 418 客戶隱私 5.5 生產計劃 * * * * 

墮大主題 面向 (E/S/G) 依循準則 依循準則 影響

亻共應商 客戶 政府機關 學術單位 員工 股東／投資人
生產計劃（註3) G GRI 301物料 5.5生產計1l * * * 

GRI 308供廛商環境評估

GR! 414亻共應商社會評估

重大主題 面向 (E/S/G) 依循準則 依循準則 影響

供應商 客戶 政府機關 學術單位 員工 股東／投資人

氣候變遷（註3) E GRI 302能源 7.1 氣候變遷
* * * * 

環境保謾（氐3) GRI 303 水與放流水 7.2 溫室氣體管理

GRI 305排放 7.3能資源管理

GR! 306廢污水和廢棄物

GR丨 306廢棄物

註1 ：重大議題「企業共好」經內部討論決議與董大議范「營運績效」合併進行報導。

註2 ：望大議題「訓練與教育」 、「消防管理」與「緊急應變演練」經內部討論決議與重大議題「職業安全衛生」合併進行報導。

註3 ：重大議題「環境保護」經內部討論決議與重大議題「氣候變遷j合併進行報導，供應商評估則另外於「5.5生產計劃」進行報導。



L5.1 關於光銨科技 ` 
~
 

光鎵科技股份有限公司 光電業. 
所屬行業

光鎵科技股份有限公司為法人實體的上市光電業，成立於2006年6月，並獲國科會核准進駐台

南科學工業園區，致力於藍、綠、紅、白光LED磊晶片及晶粒之研發、設計、製造與銷售。

LED具有壽命長、低耗電、亮度強的特性，現在LED的亮度—直在提升，債格也跌降至消西性

產品可以接受的價格，所以LED在消費產品應用市場快速的成長，如手機、玩具、裝飾燈、手

電筒、指示燈、交通號誌、次照明、車尾燈、戶外看板。未來亮度持續提升，價格下降，將

會取代大尺寸面板背光源、主照明及其他有環保問題的光源，市場需求無可限量，未來

極具發展前景。

總部位置

臺南市新市區

豐華里看西路7號

股票代號

4956.TW 

Epileds Technologies, Inc. 

設立日期

2006年06月

營運據點

臺灣（臺南）

中國（蘇州）

www.e pileds.com.t w 



LED (Light-Emitti ng Diode ，發光二極髖）為一種半導體電子元件，可在電流驅動下將電能轉換成光的形態輸出，成為現代主要的光源之一，普遍用於照

明燈具、螢幕背光或是顗示用途。

LED照明產業鏈上游為藍寶石晶圓及藍寶石基板供應商，中游為生產製程及檢測設備廠商，包括磊晶生成設備、 LED晶圓測試、挑撿設備、磊晶片與晶粒之

供應商，下游為LED封裝、模組及LED燈具之供應商。目前LED技術已趨成熟，也廣泛應用在日常生活中，如消白性電子產品、顯示器，以及資訊與通訊設

備等等領域。

上游

·+ 
藍寶石晶圓／晶片

中游

生產製程

檢測設備及原物料

光源／磊晶

➔ 
下游

封裝／模組

燈具／應用

近幾年0LED逐漸展現在穿戴裝置、智慧型手機、筆電到罨視，都可看到這項技術成為市場的主流。隨蕃新產能的增加、面板效率的提升以及IT應用的進一

步擴展，預估0LED營收將在2026年出現大幅反彈，也使0LED技術在消費和汽車領域獲得更廣泛的主流應用。

而農業照明產業將結合Al 、傳烕器、無人機等技術，以及垂直農場的投資建設將成主流，尤以中小型垂直農場帶動相關需求且提升經濟效益讓種植者更願意

導入LED照明設備；隨著大面積智慧農業協助監測管理2025年將更為盛行，如植物照明、畜牧照明、菩殖照明、漁業照明等等；故LED農業照明技術不僅可

提高品質、生長速度等，還可預防病蟲害以增加產量；目前亞洲丶中東、北美和歐洲國家對垂直農場已大力投入，栽培物種多樣且朝著高經濟作物發展，將

可拉升LED植物照明市場呈現快速增長的趨勢。

未來全球的照明市場將出現大者恆大現象，資源也集中於大廠，而企業以數位轉型定位未來的發展方向，因此未來LED照明加上智慧控制系統將會市場提升

需求的機會點。



5.2 公司沿革

年份

2006 

事蹟 年份

2012 

事蹟

• 技術團隊正式成立，開始籌畫、募資成立公司. 經濟部核准設立登記「光鈕科技股份有限公司」
• 行政院圍科會核准通過「光鎵科技股份有限公司j進駐台南科學工業園區

• 承租南科檔準廠房－正式發包布建第一座生產線

2007 

. 取得營利辜業工廠登記證
• 員工人數突破100人. 營業項目新增四元產品·使產品線達成全彩系列產品. 通過品質管理系统ISO 9001認護

2009 

• 成立台南分公司－專司LED照明燈具貿易銷售

• 通過科學固區投資計劃評分. 增資至6億5仟萬

• 員工人數突破200人

2010 

. 成立蘇州興光宏光電有限公司－負責大陸LED晶粒、磊晶片貿易銷售

• 股票公開發行
• 通過環境管理系統ISO 14001認證. 公司登錄興櫃市場

2011 

. 通過上市審議
• 已發行上市

www.e pileds.com.t w 

．富··g主鼴·
··輯這＂．軍
元鸕島毽·曇｀＇公司

母子：｀·；.;::

$ 
0· …." " "· 

."'ik` 
.``..`- :::``. 

2014 

2015 

2016 

2017 

I l 
····n主..
.虞....

＾民讒凸If,.`'

OT""'^. 
葬滇及

·::.::.:.-:..·,~,:·· 

• 頒贈［績優聘僱外籍勞工辜業單位］企業楷模
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. 榮熲財政部［開立統一發票績優營業人］壺揚
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ISO 90012018品質管理系統認證
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L5.3 誠信經營 ` 
重大管理方針 I 誠信經營與內控

策略與承諾

本公司基於公平丶誠實、守信、透明原則從事商業活動，為落實誠信經

營政策，並積極防範不誠信行為，依「上市上題公司誠信經營守則」及

本公司營運所在地相關法令，恪遵誠信經營原則與相關法令規範，致力

廷立公平、透明且負責任之企業文化，作為企業永續發展的重要基礎。

曰任與資源

本公司為健全誠僖經營之管理，由稽核室負責誠信經營政策與防範方案

之制定及監督執行。

評估機制

主要依據行動計劃6項執行內容，定期向蜇事會報告。

目橈

本公司之頊事、監察人、經理人、受僱人、受任人與實質控制者應盡善良

管理人之注意義務，督促公司防止不誠信行為，並隨時檢討其實施成效及

持續改進，確保誠信經營政策之落實。

行動計劃

一、協助將誠信與道德價值融入公司經營策略，並配合法令制度訂定確保

誠信經營之相關防弊措施。

二、訂定防範不誠信行為方案，並於各方案內訂定作業務相關標準作業程

序及行為指南。

三、規劃內部組織編制與職掌，對營業範圈內較高不誠信行為風險之營業

活動，安置相互監督制衡機制。

四、誠信政策宜導訓練之推動及協調。

五、規劃檢舉制度，確保執行之有效性。

六、協助直事會及管理階層査核及評估落實誠信經營所建立之防範措施是

否有效運作，並定期就相關業務流程進行評估遵循情形，作成報告。

嚀與申訴管道

相關問題廷議與申訴管道如下

1.電子信箱：ir@epileds.com.tw

2. 公司網站「聯絡本公司」導匽

3. 公司員工意見箱



重大管理方針 I 人權與禁止歧視

策略與承諾

尊重人權和提供不歧視的的工作環境是永續經營的基本娶件·宣示職場

暴力零容忍，致力打造平等、多元及包容性的職場，恪遵勞動暨人權相

關規範。

刃任與資源

各懽責單位。

目標

．杜絕任何形式的歧視及騷擾行為，保障所有員工公平機會及安全需求，制

定人權及禁止歧視相關辦法，並達置申訴管道。

．持續優化人權風險管理及友善職場促進社會共融，透過多元溝通及宣導堤

高人權議題的重視。

行動計劃

．制訂與人權及歧視議題相關之管理辦法，內容涵蓋．招募進用、考績

及升遷不因各種歧視予以差別待遇、禁用童工、工時管理、反霸凌與

騷擾。

．關懷移工職場及生活適應，依需求不定期座談。

評估機制

. 定期檢視相關政策，確保都符合法令規定。

• 違反人權及歧視等相關申訴成立案件。

建議與申訴管道

申訴專線： （06)505-0101分機1985或意見箱，依議題進行說明回匿及

追蹤虛理。

' 
光銨科技為善盡企業之社會責任及落實永續經營之理念，保障股東權益、強化這事會職能、兼顧利害關係人利益與提升資訊透明度

，持續將公同治理的理念與政策落實至營運活動價值鏈當中，持續朝向永續經營的目標適進。

本公司於2024年成立永紹發展推動小組，由總經理室帶領永緝發展推動小組，負貴推動永緝發展之運作，包括訂定、檢討永續發

展之政策、制度、管理方針及推動計劃，以及永續發展推動情形及檢討實施成效。

為強化公司治理與永緝發展管理機制，依《證券交易法》設置審計委員會及薪資報酬委員會，協助董事會監督公司財務報導、內部

控制及薪酬制度等相關事項。同時亦成立永紺發展推動小組，負責規劃與推動永繯發展相關策略與行動方案。
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光鉉科技之永續發展推動小組透過年度永緝發展會議定期檢視環境、社會、治理面向的重大議題可能帶來的風險衝擊，硏議預防措施，訂定年度

策略目標，落實永續治理於公司日常營運佰值鏈當中。

l 永續發展推動小組工作執掌 l. 統籌企業社會責任與永續發展之政策與方向。

2. 規劃及監督企業社會責任與永續發展之運作與執行。

3. 負責蒐集彙整利害關係人關注之議題，並協助因應利害

關係人之需求。

< 總經理室 ] 

< 永續發展推動小組 ] 

廠務部 管理部 業務部

採購部 安全衛生部 資訊部
跨組協作部門

財務部 安全衛生部： E 丶 S

採購部： E 、 S 、 G
智權部

智權部： S 、 G

生管部
生管部： S 丶 G

資材部： S 、 G

資材部 管理部： S 丶 G

E 



光鉉科技內的各管理階層在ESG主題中所扮演的角色皆不相同，會依據各單位的性質來賦予其權限，同時也注意各利害關係人之權益，使

每個單位成員與利害關係人都能夠以最有效的方式參與並發揮其職務專長，並共同為企業永緝經營目標盡一份心力。高階管理階層為實

踐「發展環境永鎖、維護社會公益與強化公司治理」 ，發布以下策略疍明：

1碳中和與減排：制定減少碳排放的目

標，如提高能源效率等。

2 資源管理：推動水資源與廢棄物管

理，提高資源使用效率。

3．循環經濟：採取可持縉的產品設計與

生產模式，減少浪費。

「 社會面 ` 
1．董事會獨立性與多元性：確保董事會

成員多元化，並維持獨立監督機制。

2．企業道德與合規：建立反貪腐政策，

確保業務運作符合法律法規。

3 資訊透明度：提供完整的財務報告與

ESG報告，提高投資者信心。

4．股東權利保護：確保股東享有公平資

訊權與決策權，避免利益衝突。

「 治理面 Ì 

L 員工權益與多元共懟：提供公平就業

機會、改善工作條件、促進多元與包

容文化。

2．顧客健康與安全：確保產品與服務符

合安全標準，保護消費者權益。

3．社會影響力：參與社會公益活動，如

教育支持、扶貧計劃、社區發展等。

4 供應鏈勞工權益：確保供應鏈中的勞

工權利不受侵犯，避免童工與強迫勞動。

光鎵科技恪守誠信經營原則，依相關法令及企業永續治理精神建立內部管理制度與行為準則，要求全體同仁於執行職務及商業往來時，

均應秉持誠實、透明、公平與負責任之態度，嚴禁任何形式之腐敗、賄賂、舞弊、利益衝突或違反商業道德之行為。

在人權保障方面，公司明確禁止歧視、強迫勞動及童工，保障員工基本權益與工作安全，並要求供應商及合作夥伴共同遵循相同原則。

在反貪腐方面，嚴禁任何未經授權之利益輸送、回扣或收受不當利益，以維護公司信譽與利害關係人權益。



治理單位 執掌權貴

扭事會

總經理室

審計委員會

永續發展推動小組

稽核室

職業安全衛生管理委員會

財務部

薪酬委員會

www.e pil eds.com.t w 

董事會為本公司最高治理機構，負責擘畫公司經營策略、對股東及其他利害關係人負責，

董事忠實執行業務及盡善良管理人注意義務，以審慎之態度行使職權，

對於公司業務之執行與各項治理制度之作業與安排，除依法律或章程規定應由股東會決議事項外，

均應由董事會決議為之。

承總經理或高階主管指示或協助完成相關營運任務。

負責監督公司內部控制有效之實施、公司財務報表之允當表達、簽諱會計師之選（解）任及獨立性與績效丶

公司遵循相關法令及規則、公司存在或潛在風險之管控並行使監察人之職權事項。

擬定公司永續發展政策、策略及年度推動計畫，統籌與協調各部門永續發展相關事項之執行。

t為助這事會及經理人檢査、蹬核內部控制制度之有效性，適時提供改進建議，

以確保內部控制制度得以持續有效實施，並合理確保：

l. 營運之效果及效率。
2. 報導具可靠性、及時性、透明性及符合相關規範。
3. 相關法令規章之遵循。目標之達成。

參與公司職業安全衛生管理內相關會議，參與內部事故預防委員會採取有關工作者健康和安全的討論、

分析問題及推動工作實踐。包括設定目標及目的，並在策略、營運及特定技術小組中解決問題。

為稅務專責單位，財務主管為稅務管理負擔最終責任，日常稅務行政由有經驗的稅務專業人員協助會計主管履

行公司稅務義務；同時亦透過外部稅務諮詢機構提供的專業服務，強化專業知識。

協助這事會執行與評估本公司整體薪酬與福利政策，以及苗事及經理人之報酬。



L董事會 ` 
董事會的主席亦為光鉉科技高階管理階層，公司章程明訂董事（含獨立董事）之選舉應採候選人提名

制度，由股東會就候選人名單中選任之。有關獨立董事之專業資格、持股、兼職限制、獨立性之認

定、提名與選任方式及其他應遵行事項，依證券主管機關之相關規定辦理。現任這事於 202必平6月

20日選任，設有10席這事（含4席獨立缸事），任期3年，連選得連任，均具有豐富的產業經營經驗、

財務會計或公司業務所需之相關背景。

< 股東大會 : 
-- 

「
'
,
'
,
'
,
'
,
'
J

< 審計委員會 >

< 薪酬委員會 >

< 總經理 」

基於多元化政策及強化公司治理並促進茁事會組成與結構健全之發展，這事候選人之提名係遵照公

司章程之規定採用候選人提名制，評估各候選人學經歷資格、衡量專業背景、誠信度或相關專業資

格等，經董事會決議通過後，送請股東會選任之。董事會成員組成除兼任公司經理人之董事無逾全

體這事席次三分之一外，並就本身運作、營運型態及發展需求以擬訂適當之多元化方針，包括但不

限於以下

1．基本條件與價值：性別、年齡、圍籍及文化。

2．專業知識與技能：營運判斷能力、會計及財務分析能力、經營管理能力、危機處理能力、產業知識

、國際市場觀、領導能力及決策能力。



董事

獨立

董事

多元化核心 基本組成 _IL 碣業知識與技能

姓名
薪酬

性別 具員工身份 年齡（歲）
獨立董事 營運判 會計財務 經營管 危機處 產業

審計委貴 任期年資 斷能力 分析能力 理能力 理能力 知識

許明森 男 . 51-60 . . . . . 

陳其賢（註1) 男 61-70 . . . . . 

王志超（註2) 男 61-70 . . . . . 

方榮熙 男 51-60 . . . . . 

鄭禎訓（註3) 男 51-60 . . . . . 

黃德利 男 . 51-60 . . . . . 

蘇炎坤 ．召集人 男 71-80 >3年 . . . . 

鄧及人 . 男 61-70 >3年 . . . . 

魏志宏 . 男 51-60 <3年 . . . . . 

詹玲宜 . 女 51-60 <3年 . . . . 

註1：核董事為法人董事（維善投資股份有限公司）之代表人。

註2：核董事維法人董爭（群怡投資股份有限公司）之代表人。

註3：核董事維法人董事（榮創蘢能源科技股份有限公司）之代表人。

光鉉科技董事會對公司及股東負貴、指導公司策略、負貴公司治理制度之各項作業與安排，依照法令、公司章程規定或股東會決議行使職權，並

致力於股東權益極大化。為建立公司良好董事會治理制度、健全監督功能及強化管理機能，本公司訂有「董事會議事規範j ，明定董事之利益迴

避制度，對於有利害關係之會議事項，應予以迴避，有效保護公司利益。

園際市 領導決

場觀 策能力

. . 

. . 

. . 

. . 

. . 

. . 

. . 

. . 

. . 

. . 

本公司缸事會每季至少召開 1會議，遇有緊急情事與關鍵重大事件時則隨時召集之， 2025年度共召開4次董事會，全體這事實際出席率達95%, 重要決議主要內

容有年度預算案、修訂「內部控制制度」及「內部稽核實施辦法」案、年度稽核計劃案等決議。詳細資料請參閱本公司114年度年報第28頁及公司網站。
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L2O25年董事出席董事會情形如下｀

職稱 姓名 實際出席次數B 委託出席次數 實際出席率（％）

這事長 許明森 4 。 100 

董事 維善投資（股）公司代表人：陳其賢 2 2 50 

缸事 群怡投資（股）公司代表人：楊柱祥 2 。 100 

董事 群怡投資｛股）公司代表人：王志超 2 。 100 

缸事 方榮熙 4 。 100 

董事 榮創能源科技（股）公司代表人：鄭禎訓 4 。 100 

謚事 黃德利 4 。 100 

獨立董事 蘇炎坤 4 。 100 

獨立詛事 鄧及人 4 。 100 

獨立董事 魏志宏 4 。 100 

獨立缸事 詹玲宜 4 。 100 

光鎵科技將人權、誠信經營與反貪腐政策承諾納入公司治理及日常營運管理，並透過宣導、教育訓練、內

部規範、承諾簽署與管理機制加以落實；同時要求供應商與合作夥伴遵守相關道德與法遵要求，必要時亦

將人權與誠信條款納入合作條件、合約規範或供應商評估項目，以延伸政策要求至營運政策要求至營運本

公司並透過內部稽核、管理審査、申訴處理及改善追蹤機制持惡檢視執行情形，並由董事會將相關商業責

任政策納入日常活動與商業關係中，依組織層級分配執行責任，確保承諾能有效落實於實務運作。

最高治理單位階層

J制定政策並確保承諾符合組織的核心價值和目標。

J分配資源，監督政策的執行進展。

」指定總經理為負責的高層管理人員作為政策執行的擔當人。

中高階層管理單位階層

」將政策分解為具體的行動計劃並分配給各部門·

J負責溝通政策意111 ，監控和報告政策執行的成效。

掾作階廬單位

」按照具禮的標準和程序執行責任商業行為的相關活動。

J提交反饋，協助識別實施過程中的挑戰和潛在改進機會。

註1 ：如有董事新任或解任者，實際出席率（％）則以其在職期間董事會開會次數及其實際出席次數計知之。

【 8/4】（註l) 備註

2025.05.22卸任，任職期間應出席次數為2次，揭露在任期間資訊。

2025.05.22新任，任職期間應出席次數為2次，掲露在任期間資訊。

最高治理單位

中高階層管理單位

操作階層單位



光鉉科技訌事會於2020年08月05日通過「益事會績效評估辦法j ，評估範圍包括整體這事會、個別這事成員及功能性委員會之績

效評估，每年評估1 次，評估結果，應於次一年度第一季結束前完成。

益事會績效評估內容包括五大面向：對公苟營運之參與程度、提升這事會決策品質、這事會組成與結構、互事的選任及持續進修、

內部控制；個別這事成員績效評估內容包括六大面向：公司目標與任務之掌握、這事職貴認知、對公司營運之參與程度、內部關係

經營與溝通、董事之專業及持續進修、內部控制；功能性委員會之績效評估內容亦含括五大面向：對公司營運之參與程度、功能性

委員會職貴認知、提升功能性委員會決策品質、功能性委員會組成及成員選任及內部控制。

2025年度訌事會績效評估期間為2025年1月1日起至2025年12月31日止，評估範圍為整體蜇事會、戩事成員及功能性（薪資報酬丶

審計）委員會，由各董事及功能性委員會成員自評，評估結果各分為五個等级：極差（非常不同意） 、差（不同意） 丶中等（普

通） 、優（同意） 、極優（非常同意）。光鎵科技2025年度董事會、董事成員及功能性（薪資報酬、審計）委員會整體運作自

評結果等級均列為極優（非常同意） ，業提報2026年03月06日益事會議備査訖。

l 提升群體智識

光鉉科技依「上市上櫃公司這事、監察人進修推行要點」等規範，協助安排各詛事研習進修，期透過職能精進與經驗交流，提升這

事專業知能及素養，發揮公司治理效能。
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「 職稱 1 姓名 進修日期 1 課程名稱 1 進修時數 l 
董事長 許明森 L 2025/10/03 114年防範內線交易宣導會 3小時

I 

2025/08/28 全球經濟情勢與川普新讜效應 3小時

2025/11/18 企業如何規劃ESG 永續發展策略 3小時
法人虻事代表人 陳其賢

2025/12/05 從公司治理談智慧財產權的稅務管理 3小時

2025/12/09 企業經營可能面臨之法律風險 3小時

2025/07/31 營業秘密與因應之道 3小時

法人缸事代表人 王志超 2025/08/12 IFRS18介紹與ESG趨勢暨相關法律議題 3小時

2025/09/12 企業綠電採購策略及碳定債對財務報表的影響 3小時

2025/07/31 營業秘密與因應之道 3小時
這事 方榮熙

2025/11/07 打造韌性企業－2025永續發展風險與趨勢 3小時

2025/03/25 公司治理與證券法規－上市櫃公司高階管理人員對於主管機關監理的認識 3小時
法人正事代表人 鄭禎訓

2025/07/31 營業秘密與因應之道 3小時

I L 
足事 黃德利 [ 2025/10/03 114年防範內線交易宣導會 3小時

I 
2025/03/04 2025全球經濟展望 3小時

獨立董事 蘇炎坤 卜
2025/10/29 人工智慧治理發展與全球趨勢分享 3小時

I 

[ 獨立董事 鄧及人 2025/05/02 114年防範內線交易宣導會 3小時
I 

2025/05/09 114年防範內線交易宣導會 3小時
獨立董事 詹玲宜

2025/08/22 114年內部人股權交易法律遵循宣導說明會 3小時



l 薪酬委員會

光鎵科技於2011年05月設置「薪資報酬委員會」並訂定「薪資報酬委員會組織規程」。薪酬決定流程由管理部參酌同業薪資水準

，訂有「薪資管理辦法」以規範員工薪資，於晉用蒔核定個人月薪，以達一致性及公平性。調薪及異動亦依公司「薪資管理辦法」

、「績效考核管理辦法」、 「人員晉升管理辦法」執行，並依公司職務、責任及績效表現為個人薪資調整依據。 2025年全公司具

績效考核資格之同仁接受績效考核率100％，全年度待改進員工比率2% 。

薪酬委員會成員目前委由光鉉4位獨立芷事組成，一年至少召開二次會議，並得視需要隨時召開會議，向益事會提出建議，以供其

決策之參考。 2025年薪酬委員會議合計召開2次，全體委員實際出席情形詳如下表。薪酬委員會運作情形，請參閱公開資訊觀測站

或本公司114年度年報第20頁。

「 委員會成員 應出席次數 實際出席次數 委託出席次數 實際出席率（％） 備註 1 
蘇炎坤（召集人／主席）

鄧及人

魏志宏

詹玲宜

2222 2222 
。
。
。
。

100 

100 

100 

100 

備註：實際出席率（％）以薪酬委員在職期間薪資報酬委員會開會次數及實際出席次數計算之。

·每年謐交所申報提交之資料：

• 「非擔任主管職務之全時員工薪資資訊」揭露路徑：

本公司依照台灣證券交易所 (TWSE) 與金融監督管理委員會（簡稱金管會）的規定於每年4月底前完成申報，並由主管機關於每

年6月底統一揭示於公開資訊觀測站當中。公開資訊觀測站網址 https://mops.twse.com.tw/mops/#/web/home, 查詢路徑：公

開資訊觀測站＞彙總報表＞公司治理＞員工福利及薪酬統計＞非主筐之全時員工薪資／非擔任主管職務之全時員工薪資資訊。

下表為本次報導年度（2025年）「非擔任主管職務之全時員工薪資資訊」

單位：新台幣千元

員工薪資平均數 員工薪資中位數

630 555 

www.e pil eds.com.t w 
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l 公協會參與

光鎵科技積極參與各項產業與永絪相關組織，透過合作、經驗分享取得合作機會及提升企業能力，透過行動持續創造對產

業及社會的正向價值。

現已參與之公協會如下：

＠台灣科學園區科學工業同業公會（南部園區辦事處）

＠社國法人中華民園南部科學園區產學協會

＠＇台灣氣候聯盟

g台南市總工業會

~ Tos i a (台灣光電暨化合物半導體產業協會）

L54 財務資訊 ` 
l 營運績效

持續蓴注於LED產業相關領域，經營上將致力

策略與承諾
於強化產品佈局及產品開發，提升市場競爭力

短期－業績與獲利穩定成長。

與企業獲利能力，為股東創造最大利益，以確
目標 中期－保持健全財務結構，支援各類研發需求。

保企業永續發展。
長期－提高公司長期投資價值，維護股東權益。

責任－經營團隊。
關注內外部環境變化，持續研發新產品並與客

責任與資源 資源－依年度預算，持續投入資本支出與研發資 行動計劃
戶和供應商保持密切及良性之互動。

源，穩定創造年營收及股東權益報醜率成長。
積極開發海內外客戶，全力拓展公司經營規模

與市場占有率。

編製年度預算，透過定期召開產銷及各部會議
可透過公司網站「聯絡本公司」專區等管道申

評估機制 ，以充分掌握市場狀況，檢討如何持續強化績 建議與
訴或透過以下聯絡資訊進行聯繫：

效、降低生產成本，採行必要的管理措施。
申訴管道 電話： (06)505-0101 

電子信箱：ir@epileds.com.tw



光鎵科技持續專注於LED產業相關領域，經營上致力於高端產品開發及佈局，並強化海內外客戶合作關係，維持公司營運

的穩定發展，確保股東利益最大化，使用應計基礎制（權責發生制）統計並報導2025年之財務績效，該財務報表經由會計

師査核並公布於公開資訊觀測站。

2025年受到美中貿易戰與對等關稅政策影響， LED終端市場需求不及預期與價格下降，獲利受到壓縮仍呈現虧損狀態，本

公司營收為新臺幣 1,342,328千元，營業淨損新臺幣84,776千元，稅後淨損新臺幣 80,284千元，每股稅後淨損新台幣 0.80

兀°

單位：新台幣千元

國家 2024年銷隹頷 2024年銷莒佔比 202琫銷售額 2025年銷售佔比

TAIWAN 671,874 52.41 % 592,760 44.16% 

CHINA 345,677 26.97% 343,483 25.59% 

MALASIA 71,847 5.60% 131,626 9.81% 

VIETNAM 49,940 3.90% 122,812 9.15% 

KOREA 47,794 3.73% 76,107 5.67% 

UNITED KINGDOM 。 0.00% 22,749 1.69% 

HONG KONG 45,271 3.53% 。 0.00% 

其他 49,463 3.86% 52,791 3.93% 

合計 1,281,866 100.00% 1,342,328 100.00% 

干
r



單位：新台幣千元

項目 2024年金額 2025年金額

營業收入 1,281,866 1,342,328 

營業毛利（留存經濟價值） 143,189 67,351 

營業損益 -43,345 -84,776 

本期損益 -21,263 -80,284 

支付出資人的款項 。 。
每股淨損（元） -0.21 -0.80 

員工薪責與褔利 289,291 304,693 

支付政府的款項（稅） -579 895 

社區投資 。 。

l 稅務方針

光銨科技秉持誠信與透明原則，建立完善的集團稅務政策，所有營運均依據所在地相關稅務法規辦理，關係企業間交易遵

循常規交易原則，財務報告與稅務揭露符合法規及公告規定。公司不以避稅為目的進行租稅規劃，亦不將利潤移轉至低稅

率國家，並致力與稅務機關建立互信互重之合作關係。公司重要決策均納入租稅影響評估，並持續分析營運環境，運用管

理機制進行稅務風險評估。在治理架構上，財務部為稅務尋責單位，財務主管負稅務管理最終責任，日常稅務事務由具經

驗之稅務專業人員協助會計主管履行，並輔以外部稅務顧問提供專業諮詢，強化內部稅務知識。稅務政策每年定期檢視，

確認其適切性，以有效控管稅務風險並落實企業永續發展目標。



財務部統籌稅務策略之規劃與執行，管理部人資課、智權部、採購單位及進出口單位於各自業務範疇內，均須遵循相關稅務法規，確保稅務合規貴任落實於各職能單

位之日常營運。稅務方針納入組織之執行架構如下：

<~J
（政［二：督：二］

[ 法規盤點丶：：｀：；丶定期檢視 ] 
: • • • • - - - • • • • • • • - - - - - • • • • • • • • • －一一一一－ －··-·:一一－····-·--··-·-···---···一一一一－ - • • • • • • • • • • ; • • • • • • • - - • • • • • • ~.. - • • • • • • • • • • • ·一－ • - - • • • 1 • • -• • • • • • • • • • • • -• • -• • • • • • • • • • ·一．一· • • • • • - : 

F F 已 F 
: : 各單位依業務落實稅務法規遵循A ' } [ 

:............................ -........... ~........................................ ;........................................ :..............一.............. -...... : 

年度稅務申報與外部查核

勤業眾信會計事務所管理..园稅局申請

政策年度檢視（回饋董事會）

www.e pil eds.com.tw 



l 稅務治理丶控制與風險管理

在稅務風險管理方面，公司辨識之主要稅務風險包括：申報納稅未符合稅法規定所衍生之補稅、罰款及滯納金風險，以及

稅法適用不當導致無法充分享有租稅優惠之風險。公司以憑證管理為基礎，從所得稅、扣繳稅、移轉訂僙、關稅、營業稅

丶員工薪資稅及不動產稅等各稅種，系統性檢視日常操作之風險辨識與管理，並積極參與稅務相關組織會議，關注國際稅

務趨勢，持縉提升風險管控能力。

面對國內外稅務法規持續變動，光鎵科技積極關注各園稅務政策動態，適時調整因應策略，並藉助外部專業稅務顧問之諮

詢服務強化內部稅務專業知識。年度稅務申報委任勤業眾信聯合會計師事務所進行査核及出具簽證報告徂，據此向國稅局

申報營利事業所得稅。

l 利害關係人議合與稅務疑慮管理

在與稅務機關之議合方面，光銃科技秉持充分揭露原則，主動提供完整資料供稅務機關審査判斷；如遇意見分歧，透過簽

證會計師居中協調，由公司、會計師及稅務機關三方共同討論，以達成合理可行之解決方案，維護雙方互信關係。

在外部利害關係人疑慮處理方面，公司透過搜尋適切稅務法令及解釋函令，並視需要委託會計師或律師等專業人員提供諮

詢，確保稅務決策之合規性與合理性。本公司目前未參與稅務相關公共政策倡議活動，於本次報導期間無任何政治捐獻支

出。

/'z, 



-- 「 項目 1 資訊 1 
實體名稱

組織主要活動

員工人數

來自第三方銷售的收入

與其他稅務管轄區的集團內部交易收入

（非台灣地區的組織營運據點進行內部交易的收入）

稅前利益／損失

現金及約當現金以外的有形資產

以現金支付的企業所得稅

應計企業所得稅的收益／損失

如果稅前損益採用法定稅率，

說明造成應計企業所得稅收益／損失

與應付稅款差異的原因

光鉉科技股份有限公司

光鎵科技股份有限公司於2006年6月核准設立，並自2007年4月 1日起開始主要營業活動，

主要業務為生產LED磊晶片及晶粒之研發、設計、製造與銷售。

420人，以公司總部所在地（台灣台南）之淨人數統計

新台幣1,342,328千元

新台幣102,561千元

新台幣(84,776)千元

新台幣1,592,104千元

退還新台幣895千元

新台幣5,331千元

可參考本公司2025年個體財務報告書第40頁

光舘科技之財務部為稅務專責單位，財務主管為稅務管理負擔最終責任，日常稅務行政由有經驗的稅務專業人員協助會計主管履行公司稅

務義務；同時亦透過外部稅務諮詢機構提供的專業服務，強化專業知識。本公司年度稅務報告是委任勤業眾信聯合會計師事務所進行稅務

査核及出具簽諷報告得，光鉉據此向國稅局申報營利事業所得稅。



由財務部負貴遵循稅務策略（包含營利事業所得稅、營業稅等） ，每年至少一次管理並執行各類稅務作業，適時委任或諮詢外部專業稅務顧問之意見，按時將稅務議題

或結果向管理階層及總經理呈報，相關稅務文件業經主管機關核准。

稅務政策 稅務風險 影響 管理方式

1．所有營運均依據相關稅務法規辦理。

2．關係企業間交易亻系依據常規交易原則處理。

3．財務報告資訊透明，稅務揭露均符合法規與公告規定處理。

4．不以避稅為目的使用避稅天堂或進行租稅規劃。

5．不將公司創造之利潤移轉至低稅率國家。

6．與稅務機關建立互信互重關係。

7．公司之重要決策均考量租稅之影響。

8．分析營運環境，運用管理機制進行稅務風險評估。

未遵守稅法規定，而有應 面臨補稅、罰款、加收滯納金、

納稅而未納稅或少納稅。 刑罰處罰以及影響商譽等風險。

企業的經營行為不適用於 未完全享用有關優惠政策，致承

當地稅法。 擔了非必要稅收負擔。

從所得稅、扣繳稅、移轉訂價丶

關稅、營業稅、增值稅丶員工薪

資稅、不動產稅等各項不同稅種

的角度檢視是否在日常操作上，

能夠有效辨識及管理稅務風險。

參與稅務相關組織舉辦的會議，

關注圍際稅務趨勢，進而管控稅

務風險，提升競爭力。

在與利害關係人議合與稅務相關議題時，本公司主動提供相關且充分的資料給稅務機關判斷，若有意見不同時，會透過簽證會計師與國稅局居中協談，公司／會計師／稅

務機關三方討論可行的方案定案。過程當中，本公司也會稹極搜尋適切相關法令及解釋函令，委託專家·會計師或律師等協助說明，以保障雙方權益。

相關負責人員透過不定期參加稅務講座、研討會等教育訓練，提升因應各項稅務議題之能力及專業知讖，有效控管稅務風險。



L5.5 生產計劃 ` 
「 重大管理方針生產計劃 1 

生管與業務定期討論制定短期及中長期生產計

目標
短期目標：生管與業務每月提供次月生產計劃。

策略與承諾 劃，以提升全厰生產稼動、及時物料備料，以
中長期目標：維持與穩定生產情況。

滿足客戶訂單交期的需求。

1依據業務訂單及FORECASE ，每月制定—版

生產計劃。
生產計劃的規劃：業務及生產單位

2．依生產計劃調整生產稼動，産能不足時須及
頁任與資源 生產稼動及生產進度：生產單位 行動計jlj

時購買生產設備，或調整委外。
物料備料：物管單位

3．依生產計劃提供物料及時備料，以滿足生產

不因缺料而斷線，並不要囤放過多物料。

1．業務訂單的達交率。 建議與
業務會議、產銷會議、生產晨會評估機制

2．生產線稼動率及生產進度。 申訴管道

「 重大管理方針隱私管理 1 
光鉉科技重視客戶丶員工及利害關係人之個人

預料與資訊安全蕾理，為確保資訊蒐集、處理

、利用及保存過程符合相關法令規範，本公司

策略與承諾
持續推動隱私管理機制，並透過櫺限控管、資

料存取管理、資訊設備防護及內部宣導教育等
目標

提升員工資訊安全與隱私保護意識，降低資訊外

洩風險。

措施，降低個人資料外洩、未授權存取及資訊

安全風險。

責任與資源
業務部、百訊部及管理部負責隱私政策的實施 每年辦理資訊安全與隱私管理冝傳及演練活動

與監笞。
行動計劃 ，加強員工資安認知與應變能力。

評估機制
通過教育訓練參與情形及演練執行結果，檢視 建議與 外部：公司官網填寫聯絡單。

宣傳成效。 申訴管道 內部：可聯繫負責該議題的窗口。



我們秉持「品質至上、客戶滿意、綠色永續j的全面品質管理 (TQM) 理念，將品質文化深植於晶圓外延（

Epitaxy)到晶粒微細加工 (Chip Fabrication) 的每一道製程中。我們承諾透過嚴格的失效預防與環境友善設計

，為全球客戶提亻共高效率、高穩定性且低碳排的卓越綠色產品。

園際品質管理體系認證。

本公司建立並持續優化完備的品質與環境管理髖系，透過定期內部稽核與第三方驗議，確保管理機制的有效性。

截至目前，本公司主要生產據點已全面取得以下國際標準認證：

ISO 9001/1S014001 :奠定全公司品質管理系統的堅實基礎。

IATF 16949 車用品質管理系統：針對高階車用光源（如車頭燈、車用氬測等產品） ，嚴格執行核心工具 (APQP

、 FMEA 、 MSA 、 SPC 、 PPAP) 之應用，滿足車規級零失效 (Zero Defect)的腋苛要求。

l 品質功能說明

我們品質管理從設計、製造到客戶服務依照以下方針執行：

産品名稱
製程中使用可回收 製程中使用可回收 從客戶端回收 從客戶端回收

產品總重量 (kg) 原料總重僅 (kg) 物料總重量 (kg) 再利用的原料重是占比（％） 再利用的物料重是占比（％） 再利用的原料重昰占比（％） 再利用的物料重是占比（％）

2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 

PSV CHIP 

封裝CHIP

2.68 

3.32 

1.40 

1.98 

1.28 

1.34 

。
。

。
。 2.63 

3.49 

2 63 

3.49 

。
。

。
。

。
。

。
。

儲注：以上數撮資料均取單一產品之原料與物料直接量測後計算。



l 品質計劃＆系統管理Quality Plann ing & System Managemen t 

品質計劃＆系統管理

Qual ity Plann ing & System 
Managemen t 

1系统規劃的促進與維護

2．國際標準認證

3系統有效性／效率評估

製造品質保證

Manufactur ing Qual ity 
Assurance 

1．生產認證級別管制

2供應商＆外包商管理

3．定期製程監控與測昰

4定期產品性能量測，監控與分析

MQA 

VQA 

光鈕科技股份有限公司

EPILEDS 

DQA 

設計品質

Design Qual ity 

1．可行性評估

2設計品質／可靠度

3．驗證， a-site測試

4．確認，f3-site批准

5．生產特性

6設計製造

QMS 」
品質改善

SQA 

Qual ity Improvemen t 

1．不合格品管制

2．品質績效指標改善

3有效性與效率提升

客戶服務

Customer Service 

1．客訴抱怨處理

2．技術支援溝通管道

3．客戶資訊／關係

」



l 供應商評估與管理

光銨科技公司將環境與社會責任標準納入供應商管理體系，邃過篩選、評估與輔導機制，確保供應鏈夥伴與本公司的永縉承諾保持一致。

在「環境標準」評估方面，本公司針對供應商執行環境盡職調查，要求供應商提供合規證明文件與取得ISO 14001 環境管理系統證書，並將評估結果列入供應

商分級管理依據。

在「社會標準j評估方面，本公司要求供應商簽署「供應商企業社會責任協議」 ，明確承諾遵守勞動人權保障原則，包含禁止強迫勞動、禁止童工、保障合理

工時與薪酬，以及提供安全的工作環境。

於本次報導期間，納入鑑別「社會標準」及「環境標準」篩選的供應商共有14家，符合本公司「環境標準」及「社會標準j篩選的標準，總鑑別比例為100%

與85.7%, 本公司將持緡與尚未通過評估標準的供應商進行溝通。

評估標準

環境標準

社會標準

評估項自

取得ISO 14001 環境管理系統證書與持有合規證明文件。

簽署「供應商企業社會責任溢議j。

評估家數

14 

14 

符合評估標準家數 不符合評估標準家數 符合評估標準比率（％）

14 

12 

14 

2 

100 

85.7 

承攬商管理部分則已訂有「工程施工管理程序」 ，要求承攬商簽署「承攬商遵守安全衛生環保同意書」 ，除同樣規範各承攬商透過相關規定，遵守基本勞動人

權外，亦要求職業安全衛生管理與環境保護等重要面向。於承攬商進廠作業時，由負責同仁要求承攬商確實填寫「承攬商進廠工作證申請」名冊，確保其公司

依法執行員工安全衛生教育訓練及保險投保，經確認資料無誤後發放該人員的進廠工作證。

公司視承攬商為重要的工作夥伴，為確保承攬商人員的工作安全，依據職業安全衛生相關法令規定，實施危害告知及監督外，如進行吊掛、局限空間等高危險

性作業時應依本公司內「危險性作業點檢表j內容進行點檢，強化承攬商安全衛生管理。



l 隱私管理

光銨科技重視重視各利害關係人（包括內部員工、外部客戶、供應／承攬商等合作夥伴）營運相關資訊安全與隱私管理，公司的官

網揭示隱私權政策，致力保護客戶隱私及杜絕機密資訊外洩，落實對客戶、供應商、員工和瀏覽公司網站者的個人資料和隱私權

之保護。

隱私管理措施及實績：

一、光銨科技將所有產品方法、技術、製程配方、程式設計或其他可用於生產、銷售、經營等機密資訊，視為重要資產與維持公

平競爭之根源，，在企業經營中，客戶角色極為重要，客戶的滿意度影響企業的永紺發展，內部以嚴謹的態度控管客戶相關資訊

，以保護客戶隱私，爭取客戶的支持與信任。光鎵科技對於客戶隱私保密協定有文件規範，內文載明雙方企業主髖的權利義務及

執行辦法，當業務在與客戶進行商業機會開發或研發特殊目用途的技術，具有不可揭露的必要性時，雙方會進行 NDA 簽署，

2025年度客戶相關投訴發生件數為 0 ，未來持續強化資料保護措施，致力降低資訊外洩的風險。

二、強化資訊安全管理保障客戶與員工資料隱私安全，為降低風險發生機率，實施以下資安方案， 2025年重大資安事件數0件。

1定期進行風險評鑑。

2．每日監控是否有網路攻擊造成重大資通安全事件。

3不定期進行社交工程釣魚郵件演練。

4全員工不定期資訊安全宣導。

5．執行弱點掃描計劃，主動定期檢測，以防止資料外洩與非授權存取。

三、依循平等對待原則，尊重每位員工的個人隱私權，在運營過程所有涉及公司與個人的資料，均在符合相關法規要求下作業，

並確保員工、客戶及合作夥伴的隱私不被洩漏，承諾絕不會將個人資料揭露予第三人或使用於蒐集目的以外之其他用途。為落實

個資處理風險控管，員工報到新人教育訓練時即宣導個資保護議題，如有個資洩漏或被不當使用可以舉報提出個資申訴， 2025

年度相關申訴案件0件。
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L6.1 勞資與勞雇關係 ` 
「 重大管理方針：勞資關係 1 

員工權益保障：遵守勞動基準法等相關法規，

以Ii'突破、創新、酶業、負責』之經營理念，遵循 提供合理的薪質及福利。

策略與承諾 法令保障員工權益，建立暢通的溝通管道，增進員 目標 勞資溝通：落實勞資和諧溝通之履行，每季定

工對公司的認同蒽。 期召開各類勞資雙方會議針對公司營運及員工

意見等議題進行雙向溝通。

人才是公司永續經營的重要百產，光銳重視每位員工的釐

打造有幸福威的友善職場是公司及全體員工的責任
音，對於員工的意見或申訴案件都禛極釐清問題並尋求解

公司：依法制定各項管理規章及薪資福利，並建立
決方案，以確保所有意見都能獲得有效溝通。

勞資溝通管道（例：召開勞資會議、設置員工意見
安排每季召開勞資會議， 2025年在3 、 6 、 9 及12 月份召開

責任與資源
箱．．．等）。

行動計劃 勞資雙向溝通會議，會中說明公司營運發展，並藉由各單

員工：在各自工作崗位上發揮專才並持續請進，提
位的代表反映員工提供的各種意見，讓員工的意見能被聽

升自我價值及競爭力。
見且被回應。

設有員工意見箱，由專人回應員工反應及建議事項，建立

公司內部多元化溝通管道以傾聽員工聲音。

各會議召開之參與率。 建議與 申訴埠線：（06)505-0101分機1985或意見箱，
評估機制

勞資糾紛發生率。 申訴管道 依議題進行說明回覆及追蹤處理。



` 
光鉉科技依營運需求配置內部人力，員工組成涵蓋研發、製造、品保、業務、行政及管理等不囘職能，並依組織發展與產能規劃適時調整

人力配置，以支援公司營運及發展目標之達成。本公司重視員工專業能力與工作表現，透過教育訓練、職能培養及內部溝通機制，促進員

工於組織內持紺成長與發展。

員工總人數概況

契約關係 2024年

全職員工（註1)

兼職員工（粒2)

無時數保證員工（註3)

性別 男性

185 

7 

。

員工

女性

199 

9 

。
註1 ：全職員工：員工每週工時達當地法規對全職員工每週工時之定義。

註2 ：策職員工：員工每遇工時未遵當地法規對全職員工每週工時之定義。

註3 ：無時數保證員工：每週工時不固定之貝工，例如待命(on-call)員工。

年度 2024年

性別 男性 女性 男性

<30歳 22 40 23 

30歲～50歲（含） 154 158 156 

>SO歳 16 10 25 

男性

。
3 

132 

單位：人

2025年

女性

33 

164 

15 

單位：人

2025年

非員工 員工 非員工

女性 男性 女性 男性 女性

。 199 204 。 。
2 5 8 3 2 

3 。 。 143 7 

望位：人

非員工工作者類型 契約關係 工作類型 人數

清潔人員 合約制 維持廠區環境清潔 2 

保全人員 合約制 維護廠區安全 3 

除正式員工外，光鎵科技於營運過程中，部分業務也可能由承辦商、供應商或其他非員工工作者協助執行，例如設備維護、工程施工、渭

潔保全及其他專案性支援工作。公司依相關法令及內部規範，要求相關人員遵守職業安全衛生、工作場所行為準則及保密要求，並透過承

攬管理與現場督導機制，降低作業風險，確保營運過程中人員安全與工作品質。



光銃科技秉持尊重人權與公平對待原則，遵守經營所在地相關法令規範，保障所有員工及利害關係人之基本人權，明確反對任何形式之歧視、騷擾、強迫勞動與不當對

待，致力提供公平、安全、多元包容之工作環境。於招募、任用丶薪資、升遷、教育訓練及各項勞動條件上，均以專業能力、工作表現與職務需求為依據，不因性別、

年齡、種族、宗教、園籍、婚姻狀況、身心障礙或其他受法律保護之特徵而有所差別待遇。公司亦建立內部申訴與溝通管道，鼓勵員工即時反映不當對待或疑似人權侵

害情事，並依保密、公正、迅速之原則進行調查與改善。

光銨科技將人權、誠信經營及反貪腐等政策承諾納入日常營運管理與員工行為規範，透過教育訓練、內部軍傳及申訴機制，持續強化同仁對職場倫理、利益衝突防範及

反貪腐要求之認知。同時要求供應商及合作夥伴共同遵憧相關道德與法遵規範，並視器要將人權與誠信條款納入合約規範或供應商評估項目，以建構公平、透明且具互

信基礎之商業關係。

勞資雙向溝通會議達成率100％，勞資雙方

委員出席參與率95％，會議中委員建議事項

2件，公司都接納給予正面回饋。

持續推動多元共融的佰值觀，常態性在公布

欄宣導性別平權及申訴管道，致力建立包容

及平等的工作場所。

2025年違反人權及歧視相關申訴成立案

件0件。

2025年事件簿

勞資糾紛0件，未來仍秉持一貫原則，了

解並積極回應員工關注之議題。

2025年童工使用率0％；新進員工男、女

比例1:1

2025年稽查移工宿舍12次，移工問題反

應2件，回覆解決結案率100% 。

員工意見箱收到1件，主要反應管理爭議案

件，依公司內規進行機密調査訪談，已提

供給相關主管釐清問題並解決，確保所有

意見都能獲得有效回應並解決問題。

所有新進同仁都是經由面試媒合，公司明

確告知工作內容及薪資福利，求職者有意

願才報到，強迫勞動發生率0% 。

當涉及可能對貝工權益產生重大影響的營運調整（包含組織重組、生產線變更、人員配置調整等）時，光鉉科技依據《勞動基準法》相關規定，提前通知受影響員工及

其代表，並視情況超越法定最低標準，以確保員工有充足時間因應。

公司透過勞資委員會會議，每季定期召開，作為勞資雙方溝通與協商的正式管道。重大決策前，人力資源部門將主動與員工代表進行說明與意見交流，確保員工知情權

與參與權獲得落實。報次報導期間未發生因通知期不足而引發之勞資爭議案件。未來，光鉉科技將持績優化內部溝通機制，強化勞資協商品質，以共創穩定且永續的工

作環境。



L6.2 員工薪資與福利 ` 
「 重大管理方針薪資福利 1 

員工是公司永續發展的重要夥伴，公司致力打 ．員工薪醜及福利皆符合或優於法令規定

策略與承諾
造多元丶平等的工作環境，讓員工得以發撣長

目標 及市場水平。
才、持續請進，並提供具競爭力與公平性的薪 ．年度待改進員工比率小於5% 。

蘸及福利制度留任優秀人才，達到永續經營。

1視公司整體營運狀況，依個人績效表現進行

薪買調犛，員工薪酬皆符合或優於法令規定，

並提撥—定比例的獲利盈餘作為員工分紅獎金

，回饋優秀同仁領效表現。

2．績效管理：每季進行績效考核，考核結果作

責任與資源 各級主管及每位員工。 行動計劃 為獎酬及晉升參考依據，強化主管與同仁的溝

通與反饋機制，透過輔導改善績效不佳的同仁

，以提升整體效能，年度待改進員土比率小於

5% 。

3整體薪酬及福利制度優於市場水平，讓同仁

在工作與生活中找到平衡，創造更大的價值及

成就翠，攜手員工打造幸福企業。

1．光錠以公司營收及獲利情況，依個人能力丶

評估機制
對公司的貢獻度、績效表現作為調薪、晉升、 建議與 申訴專線： （06)505-0101分機1985或意見箱，

獎金紅利發放的依據。 申訴管道 依議題進行說明回覆及追蹤處理。

2．員工績效考核。

員工是企業最重要的資產。本公司致力於提供全面且具競爭力的員工福利制度，從薪酬保障、生活補助到身心健康，建構

多層次的照護體系，讓每位員工在安心、舒適的環境中發揮所長，與企業共同成長。



2025年受外在環境影響，整體營運狀況第四季才漸入佳境，為照顧員工仍發放獎金、各種補助及透過多元且豐富的活動，

強化同仁間的互動，促進交流，以行動支持同仁在工作與生活間找到平衡。

彈性工作時間

間接常日班人員可於彈性時間範

圈內調整上下班時間。

職場環境與健康維護

廠區設有舒適員工餐廳、運動休

閒設施及哺乳室，並提供免賈定

期健康檢查與鹽師馼廠服務，將

員工健康照謾落實於日常。

薪酬激勵與法定保障

設有員工分紅獎金及認股制度，

讓員工得以共享企業成長果實。

法定保障方面，依規定為全體員

工投保勞健保、提撥退休金，並

加保團體保險，提供完整的風險

保障。

職工福利委員會

設有功能完備之職工福利委員會

，依法提撥職工福利金，定期辦

理部門眾餐及多元文康活動，持

續凝眾團隊向心力，並作為員工

與管埋層溝通的垕要橋梁。

多元補助與節慶關懷

健全的職工福利委員會提供各項

補助、用餐補助、部門照餐、旅

遊補助、生日及三節禮劵，亦會

辦理生活休閒活動。
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員工退休制度

制度

法規依據

苞制

勞動基準法

新制

勞工退休金條例

提撥制度 按月撥出退休準備金至銀行導戶。 依員工投保薪資提撥6％至個人退休金專戶。

本公司依《勞動基準法》及《勞工退休金條例》建立員工退休制度，提供完善的退休金提撥與給亻寸機制

。現行制度分為勞退齧制與新制，依員工任職期間及適用規定辦理，確保退休金權益獲得妥善保障。公

司持續維護穩定且具永續性的退休保障機制，支持員工於退休後維持基本生活品質。

育嬰假

項目 2024年 2025年

男性 女性 男性 女性

享有育嬰假的員工總數 11 9 7 7 

實際使用育嬰假的員工總數（註1) 6 8 2 6 

休完育嬰假後，在報導期間復職的員工總數 4 7 2 4 （註1)

休完育嬰假且復職後十＝個月仍在職的員工總數 4 6 2 4 

註1 ：尚1名同仁預計2026年復職。

註2 ：依性別工作平等法，子女滿三歲前得申請育嬰留職停萜，故以2023年起申請人數估算。

項目 項自 ·復職率＝

男性 女性 （育嬰假後實際復職的員工總數／育嬰假後應該復職的員工總數） * 100 

復職率 100% 67% ·留任率＝

留任率 100% 100% 
（休完育嬰假復職後12個月仍在職的員工總數／上個報導期間內休完育嬰假

後復職的員工總數）勺00



L6.3 職業安全衛生 ` 
「 重大管理方針：職業安全衛生、緊急應變演練、訓練與教育、消防管理 ] 

) -I, ` 

·短期目標：

FR/SR=O 
定期辦理緊急應變演練與消防演練。

時刻關注並遵循人權及營運據點所處地區之職 定期推行進康促進活動。

策略與承諾
業安全衛生法規規範，持續提升職業安全衛生 ·中長期目標：

與員工健康績效，並提供預警資訊及推行健康
目標 透過系統性的職業安全衛生管理，降低風險、

促進活動，增進同仁身心平衡。 預防工作相關傷害與疾病，並持續改善職安衛

'f/ '/ 績效。

將健康促進融入系統化管理，由活動轉變為制

度化筐理。

職業安全衛生：安全衛生部
·定期檢視廠內風險、藉由風險評估、風險控

II 
緊急應變演練：安全衛生部

制等管理計劃，持續改善。 I, 

責任與資源
消防管理：安全衛生部

行動計劃 ·定期辦理健康促進活動與健康宣傳課程，鼓

健康促進：健康中心
勵員工程成良好健康習慣，提升身心健康意識

與職場健康參與。

·全年度零工傷事故。
1 

. 「健康促進活動」並非單指傳統的體育運動
，而是指「能讓人們有能力掌控、改變生活習

慣，進而改善並提升整體健康與福祉的任何介

入過程j。根據世界衛生組織的定義與中華民

國衛生福利部的推動方針，一項活動只要具備

主動性、預防性，且涵蓋生理、心理或社會適

評估機制
應的任一維度，就屬於健康促進活動。 建議與 電話： (06)505-0101 
健康促進活動的四大核心領域． 申訴管道 電子信箱： rogerhsu@epileds.com.tw
1身體活動與體適能 (Physical) :提升心

肺功能、肌力或柔軟度的活動。 - | \、
2營養與生活管理 (Nutritional) :建立良

好飲食、維持體重或戒除不良習怕的計劃。

3心理健康與舒屋 (Mental) :緩解精神屋

力、提升情緒認知或正念豈察的措施。

4健康素筷與預防（Educational) :透過講

座、檢査，提升個人自我健康照顧能力的課

程。



－一配一4

光鎵科技已建立CNS 45001職業安全衛生管理系統並設立職業安全衛生委員會，除提供安全和健康的工作條件與遵守職

安衛法令和相關要求外，亦定期於職業安全衛生委員會會議及環安衛管理審査會議檢討各單位績效指標，以消除危害和

降低職安衛風險、推動工作者職安衛諮商和參與，提升同仁工作上及環境上的安全、促進健康照護。

職業安全衛生委員共計15名委員，由職業安全衛生人員與相關部門主管及勞工代表共同組成。其中勞工代表人數計 5人

，比率優於法定人數三分之一以上，於「職業安全衛生委員會議」當中討論、分析、推動及追蹤與改善有關工作者健康

和安全的工作實踐。

職業安全衛生委員會每年定期召開會議 4 次，除審議職業安全衛生教育訓練、健康管理、職業病預防等事項並建議相關

改善因應作法外，亦就各業務單位及工作者提請之職業安全衛生及健康事項等提案討論，並將結果公告全公司。

本公司環境安全衛生委員會之組織架構圖

- 



為維持職業安全衛生管理系統的運行，本公司定期鑑別及評估光

鉉科技各項作業所涉及之原物料、機具設備、作業環境及人員作

業活動所可能導致之物理性、化學性、生物性及人因工程等各類

型之危害，本公祠訂有「危害鑑別與風險評估作業程序」 ，以持

緡辨識、評估與管控風險。

·危害鑑別與風險評估對象與範圍

適用本公司之職業安全衛生管理系統涵蓋範圍，包含員工（占比

90%) 及非員工（占比10%) ,設計丶開發、採購、施工、生

產、維護，涵蓋本公司百分之百的營業銷售範園。

·危害鑑別與風險評估作業流程

對作業環境、製程、活動、產品及服務，鑑別其潛在危害因子並

決定其風險等級，優先對不可接受之風險採取控制措施。

承攬商作業人員危害鑑別與風險評估，於施工會議或工具箱會議

時告知作業之風險及控制措施。當有新設備採購或製程變更的需

求時，為確保人員及廠區之安全與健康，透過變更管理之執行，

從源頭進行管制措施。

·有立即危害之虞時的應變措施

為保障勞工安全，在教育訓練課程中宣導，當工作場所有立即發

生危險之虞時，工作場所負責人應即令勞工或由勞工自行停止作

業，並退避至安全場所，公司不會對其有任何不利之處分。

「危害鑑別、風險評估及風險控制之作業流程 1 權責部門 1 相關文件／說明 1 
作業清査

... 

初步危害分析

~ 

危害鑑別

~ 

評估事件 評估人員 評估後果

發生率 暴露率 嚴重度

~ ... ~ 

決定風險等級,, 

擬定風險控制措施

~ 

二 執行／追蹤

~ 

結案歸檔

現場權貴部門

現場權責部門

現場權責部門

作業流程及初步危害分析表

危害鑑別與風險評估表

現場權貴部門

l 

環安招位

現場權貴部門

＆環安單位

現場權責部門

／環安單位

J_瓖安篦位

風險控制措施包含：

1．依環境安全衛生目標及方案管理程序掛

訂定環境安全衛生目標

2．實施作業管制

3．緊急應變準備訓練

4．教育訓練規劃執行

5．進行環境安全衛生績效監督與昰測



·事故通報與調查流程

光鉉科技建立事故通報與調查流程，當發生職業災害、接近事故或潛在危害事件時，能即時通報並依既定程序進行調查與原因分析，釐

清事故根本原因與管理缺口。事故調査結果除作為改善依據外，亦回饋至相關作業標準與教育訓練中，以防止類似事件再次發生。

01．適用範圍 I 

適用於光鎵科技所有員工、派遣人員、承攬商及其他於工作場所從事作業之人員，凡發生與工作相關之事故、職業俑害或職業疾病，皆

應依本流程辦理。

02．事故通報原則及流程

即時通報：確保人員安全優先，事故發生後立即通報。

誠實回報：不隱匿、不延遲、不究貴個人。

預防導向：以防止再發為目的。

依法辦理：重大職災依法向主管機關通報。

事故發生

立即停止相關作業

優先進行人員救議與現場安全管制

丶、

初步通報

事故當事人或目單者

立即通報部門主管與職安單位

迢大事故同時通報高

' ' , 

緊急虛置

安排齧療救助

防止事故擴大

保留事故現場（必要時）

法定通報（如適用）

依法於規定時限內通報主管機管



·職業傷害統計

光鉉科技依法定期進行職災申報，針對虛驚事件由公司內部的安全衛生部進行調查並記錄發生狀況及權責部門處理方式。 2025年度類別統計：虛鶩事故25件，其中火警警報多

數為系統誤報所導致，已請相關權責部門進行改善；其他事故於記錄後進行潛在危害檢討並改善，以防止偽害事故發生，該數據已同步於安全衛生履歷智能雲。

統計項目 2024年 2025年

職業傷害所造成的死亡比率 。 。
嚴重的職業傷害比率（排除死亡人數） 。 。

可紀錄之職業傷害比率 。 。
公傷事件人數（不包含職業病） 。 。
公傷事件件數（不包含職業病） 。 。

總工作小時 671,304 764,847 

計算方式：

1職鑛傷害所造成的死亡比率＝職鑉傷害所造成的死亡人數／總工作小時·200,000工作小時

2．嚴這的職葉傷害比率（排除死亡人數） ＝嚴凪的職業傷害人數（排除死亡人數） ／總工作小時·200,000工作小時

3．可紀錄之職業傷害比率＝可紀錄之職業傷害人數／總工作小時·200,000工作小時

·公共危險物品

廠內之公共危險物品依法要求，儲放於公共危物合格申請之獨立化倉進行控管，並設有保安監人及

保安檢査員之監管制度，進行每月自主檢査，及配合消防演練半年進行一次防災演練。
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·員工健康與促進活動

為達成有效的職場危害風險辨識，精進職場安全與促進健康，本公司透過問卷發放，並於回收問卷後統計並分析出年度健康風險，包含

「人因性危害預防j 、「母性健康保護」、 「職場不法侵害預防j及「異常工作負荷促發疾病預防j等計劃，除提供優於法規之年度健

康檢査外，亦會針對健康檢査異常員工定期追蹤。另外每年由［規劃單位名稱］協助規劃健康促進活動，透過溝通管道邀請員工—同參與。

「 鑑別項目名稱 執行方式與結果 ` 
人因性危害預防

母性健康保鑊

職場不法侵害預防

異常工作負荷促發疾病預防

汞及其無機化合物引起之疾病及其續發症

磷及磷化合物 Phosphorumand its compounds 
引起之疾病及其續發症

砷及其化合物 Arsenicand its compounds 
引起之疾病及其續發症

傷病調査： 11 名同仁疑似有危害，安排面談，經了解後，症狀與工作內容無關，

皆排除人因肌肉釁骼有危害之對象。

共3位同仁懷孕，現已安排職醫語商面談關懷，並同步依「母性保護」採取措施；

1. 妊娠中員工調整至日班。

2. 禁止妊娠中勞工提舉／移動面物（大於 6公斤） 、上下階梯及梯架。

3. 禁止妊娠中或分娩後未滿 1年及哺乳之女性勞工接觸生殖毒性物質；調整至其他無化學品作業之站別，

並禁止搬運藥水。

4. 妊娠中或分娩未滿一年及哺乳之女性勞工不得從事赤之相關作業。

利用「預防職場不法侵害之事前環境檢點紀錄表」 瓖料护不法侵害辨識及風險評估表j表單，

評估結果：環境無異常，無潛在忘風險。

共 17 名，完成面談及衛教。

風險等級三： 1位；建議面談，風險等級二： 11 位；心血管嵓風險盤面談： 5 位。

汞及其無機化合物作業：總人數 1 人，一級： 1 人，二級： 0 人，三級： 0 人·

黃磷作業：總人數 6 人，一級： 4 人，二級： 2 人，三級： 0 人。

砷及其化合物作業：總人歎 8人，一級： 0 人，二級： 8 人，三級： 0 人。

備註：勞工因執行職務暴露在一些危險因子中導致身隨產生疾病，稱為職業病（盎經醯師診斷） 。



內 1提供優於法規項目之年度健康檢査，每年1次。

2每個月3小時［齧師諮詢］ ：個人健康諮詢、體檢報告異常諾詢（新人體檢、個人體檢報告） 丶

容 衛生教育、職業傷病及一般傷病防治、就齧責訊（就醫科別、因科馨師推薦）。

成 1.114年度年度健康檢査，到檢率：98.5% 。
果 2.114年度共40名同仁翳師諾詢。

內
容針對健康檢查異常員工定期追蹤，至少每年1次以上

成 1．人因肌肉曇骼－需面談名塋：共11人。

2異常土作負荷促發疾病－建議面談名塋：共12人。

果 3．心血管高風險－需面談名單：共5人。
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內 辦理［健走減脂活動］丶［血壓722GO 健康］丶［捐血活動·上、下半年度］丶［健康講座·髓重控制］丶
容 [AED璪作+CPR實作］、［運動i台灣］丶［健康講座－體重與心血管健康管理］、［健康講座·體重控制］。

1．提倡［健走減脂活動］，培養同仁運動習慣，建立及營造健康促進的生活環境，維持健康、活

力，共106名同仁報名參與，全體員工活動參與率30％，完成6個月平均每天走8000步以上同

成
仁為79名，第一名同仁減11.2公斤，體脂減掉5.8％，參與同仁們共減了64.4公斤，總共走了

5038552步。

果 2．［血壓722GO 健康］：連纘累積9個月暈測血壓，共34人。

3．［捐血活動－上丶下半年度］共45人參與。

4.[AED操作+CPR實作］共46人參與。

5．［運動i台灣］共40人報名參加。



L6.4 訓練與教育 ` 
光鎵科技依員工職務屬性建構全方位學習發展體系，涵蓋新人訓練、管理與專業知能課程、共同核心課程、技術職能訓練及自我成長等

多元面向，並重視內部知識傳承，鼓勵員工擔任內部講師，落實訓用合一目標。

在直接人員培育上，採師徒制導入方式，透過實作教導建立操作技能，各站別人員均須通過資格鑑定認謐，方可獨立上線作業，確保製

程品質與作業安全。

在間接人員發展上，以工程職與管理職人員為主體，透過內外部訓練課程及跨部門會議討論，促進組織內部知識擴散，協助人員從多元

角度持續深化所屬業務領域之專業職能。

為確保每位工作者都能熟知職業安全衛生相關法規與公司安全衛生管理之機制，本公司依法定期提供職業健康與安全相關教育訓練，藉

此導入公司之安全衛生健康文化與觀念，另因應消防法規要求，公司每半年會至少辦理—次滅火、通報及避難訓練，並事先通報給台南

市政府消防局第四救災救護大隊新市分隊，訓練結果會以報告方式進行提報，本次報導期間所有工作者總受訓時數共2238小時。

課程類別

新人訓練

專業知能

環安課程

總計

內訓

受訓人次 受訓總時數

外訓

受訓人次 受訓總時數

課程類別 開課次數 受訓人次

63 

67 

15 

145 

189 

649 

15 

853 

662 113 

。

。
170 

96 

266 

新人訓練

專業知能

環安訓練

56O 212 33O 685 
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依員工職務屬性建構全方位學習發展體系，提供新人訓練、知能發展課程（包含管理、專業知能、共同核心課程）、技術職能訓練、自我

成長等課程，並重視經驗傳承，鼓勵員工於內部授課，以期訓用合一。

直接人員接受技術職能鑑定，報到三個月內進行新人操作資格認證，往後每半年進行操作資格鑑定，鑑定開始前，會有實習的課程訓練

，特別會以實例作為教導分享，凡直接人員皆需每半年接收資格鑑定。或者人員有站別轉換／部門異動，都是被檢視的對象。直接人員

佔公司人員組成的51.3%。





策略與承諾
藉由管理溫室氣體排放，落實減碳目標、發展低碳

目標 實施溫室氣體減噩（以 2022年為基準，每年節電1%)
機會，強化競爭力。

數據上傳－安全衛生部
行動計劃

蒐集數據，並且數據可重複驗證，
責任與資源

提供數據單位钅各部門 包括邊界釐清與母數統計。

建議與 電話： (06)505-0101 
評估機制 每年8月底產出前年溫室氣體盤査

申訴管道 電子信箱： rogerhsu@epileds.com.tw

光銨科技認知氯候變遷為影響企業永續經營之重大議題。為因應氣候政策趨勢、極端氣候事件及轉型風險所帶來之潛在財務衝擊，公

司依循治理（Governance) 丶策略（Strategy) 丶風險管理 (Risk Management)及指標與目標 (Metrics & Targets) 四大面向進行

資訊掲露與分析，全面檢視氣候變遷對營運、財務及亻共應鏈之影響，並持紺強化管理機制，以提升整體營運韌性。

治理 Governance －管理方針與治理架構

光鎵科技依據「上市公司永續發展實務守則」訂定「永續發展推動小組組

織規程j並成立「永緝發展推動小組」 ，由總經理直接領導「永繯發展推

動小組」 ，跨部門協調氣候風險管理、資料蒐集、排放計算與年度目標設

定。

光銨科技針對氯候變遵相關議題（包括減碳策略、風險評佶結果及重大投

資決策） ，由公司治理主管彙整後，每年定期呈送董事會赧告，並據以檢

視企業社會責任實施成效，作為推動永續發展之重要參考依據。

策略 Strategy一氣候風險與機會辨識

光綜科技參考IPCC （聯合圍政府間氣候變遷專門委員會）指引及圍內外政

策趨勢，辨識主要風險，並評估其對財務之衝擊程度及發生的可能性，進

行系統性辨識與分析，設立中長期目標及其相對因應措施。

．風險管理

氣候風險管理策略與緩解措施，詳次頁表格氣候風險與

機會辨識。

．指標與目標

績效監測與資訊掲露。

．管理績效追蹤

光鎵科技建立年度氣候績效管理機制，涵蓋能源使用、

再生能源占比、排放昰、氣候事件損失、風險指標及投

資成果等項目，每年進行一次氣候風險再評估與情境更

新。永續委員會每季檢視相關指標並提出改善措施。

．資訊掲露

光銃科技於每年永續報告徂及公司網站公開相關資料，

以確保資訊透明性與一致性。



「風險類型 1 氮候變遷風險 說明 財務衝擊 1 對應策路及目標 l 
為達成「淨零j目標，全球各國陸續實施碳定價機制，我園碳定價機

能源與溫室氣 制目前以「碳蕡j為基礎，向年排放量超過 2.5萬公噸的霞力、燃氣
營業成本增加 ．持續推動溫室氣體盤査作業。

體法規 供應及製造業課徵，並將專款專用於溫室氣體減量及氣候變遵應對。
未來研議建立總量管制與排放交易（碳交易）系統，並逐步擴大碳只

徵收對象。

新技術發展及 隨全球永續意識高漲及各國淨零承諾加速落實，光霏產業面臨前所未 ．隨時關注新技術及製程之發展，持續投入

製程改變
有的環境要求與市場驅動力 0作為高耗能與高碳排產業之一，光霞企 研發費用增加 百源，致力於新技術設計和開發。

業在持續精進製程技術時，亦需積極導入低碳、節能與循環化的技術 ．積極深化客戶關係，建立策略性合作夥伴。

轉型 方案。

風險
產品及服務 隨著全球永續意識提升、碳管理制良逐步落宮以及消四者偏好快速轉

啻業成本增加
需求強化客戶合作，掌握市場永續需求。

需求改變 變，市場對低碳、節能與環境友善產品的需求顯著增加。 ．擴大研發投入，提高創新與競爭力。

由於製程要求高良環境控制能力、能源效率以及製程穩定性，客戶對

公司形象衝擊
設備商之永續表現、環境合規及供應鏈韌性具有極窩期待。若企業於 營業收入下降 ．推動人才永續策略，包括內部訓練、人

ESG 或永續議題上發生負面聲譽事件，可能影響客戶信任及合作關 商譽損壞 才留任與研發團隊強化。
係，進而對其營運與財務表現帶來顯著衝擊。

受極端氣候加劇影蔻，颱風、降雨及水災事件之發生頻率與強度持續

上升，可能導致營運中斷、供應鏈延遲及資產受損，進而提高企業面 營業收入下降
．強化廠區防災韌性，包括改善排水系統、

颱風、強降雨水災 對氣候風險的高度不確定性。 財產損失增加
加強防洪設施及設置防水閘門等 0

l．營邇中斷造成之收入損失； ．提升保險涵蓋程度，定期檢視水災風險

2．供應鏈延遲造成成本上升與生產延謨；
研發四用增加 並調整保險組合。

實體 3 資產受損與修復成本增加。

風險
全球平均溫度持續上升，其影響不僅包括熱浪頻度提志與氣候模式改
變，也會對企業之營運、供應鏈、資產安全及市場競爭力產生深遠的

營業收入下降
加強供應鏈韌性管理，評估潛在熱點供

平均溫度上升 財務效應。
財產損失增加

應商風險、擴大多元採購。
1．平均氣溫上升，使企業盤投入更多能源維持設備與工作環境降溫。

研發費用增加
．制定節約用水計劃。

^ d 
2 設備故障率提嵓與維修成本增加。 ．建置用水回收再利用設備。

3．供應鏈穩定性減弱與材料成本波動。



L7.2 溫室氣體管理 ` 
面對全球暖化與氣候變遷的挑戰，光錠科技在2023年參加金屬工業研究發展中心及長榮大學ESG產業永繯硏究中心之低碳轉型整合推動計劃，訂定

溫室氣體盤査程序，並響應主管機關上市福公司永續發展行動方案，於虹事會定期報告盤査進度。

「組織成員 1 權責 1 
主任委員

執行秘耷

核准溫室氣體盤査報告婁與顯著性溫室氣體排放鑑別結果，並全面

監督整體盤査計劃的執行情況，確保符合相關法規與標準要求。

負責規劃整體盤査進度並監督執行情況，確保各項活動依時完成並

達成目標。

進行內部査證以確保盤査數據的準確性與一致性。審核各部門提交

査證小組 的活動數據及排放係數，提出修正建議並統籌編製溫室氣體排放清

冊及盤査報告四。

包括廠務、行政管理、製造管理等委員，進行廠內排放源鑑別及活

小組成員 動數據蒐集，準確記錄並提交相關數據，確保盤査資料的完整性與

可追溯性亦確保盤査結果的準確性與透明度。

- 



·盤査計劃

光銨科技於2025年3月4曰正式被環境部列為擴大盤査對象，預計於

2027年前完成母子公司的全面盤查，並於2028年執行溫室氣體盤查

確信，未來將持緝擴大盤查類別，找出隱形碳排熱點，進一步擬定

更精準的減碳策略與行動。

碳盤査推動時程路徑圖

I 據點 2O25年 2O26 年 2O27 年 2O28 年 2O29 年 I 
總部 盤査及擴大盤査類別

興光宏光電 盤查及擴大盤査類別

·使用準則

光鉉科技依循「ISO 14064-1 : 2018J、溫室氣體排放量盤査作業指

引（製造業）以及台灣證券交易所「上市公司編製與申報永續報告

書作業辦法」執行溫室氣體盤查。

·盤查邊界設定

本報導期間涵蓋1個營運據點，惟人力配置有限， 2025年度以實際營

運點之總部為盤査範圍。

·盤査溫室氣體種類

光鎵科技盤査過程中針對CO2 、 CH4 、 N20 、 HFCs 丶 PFCs 、 SF6 、

NF3等溫室氣體進行盤查，於本報導期間溫室氣體總排放總量為

13614.8857 公噸C02e ，不包含生質燃料直接排放之co2, 生質燃燒

二氧化碳排放量為0.0000公噸C02e 。

「 CO2 | CH4 | N2O HFCs PFCs | SF6 NF3 ` 
13,138.9543 3.8335 74.4744 138.8235 258.8000 0.0000 0.0000 

總計： 13614.8857 t C02e 
碳排放密鎮度： 10.14 t C02e/百萬元

備註：

(1) 排放密果縻＝溫窰氣體排放總量（tC02e) ／報導年度總營收（百蔦元） 。

(2) 預期使用者為環境部與金管會。

(3) 盤査期間： 2025年01 月 01 日至 12月 31El



·盤査結果

乙

丶
,, I I I., 

「 類別 排放量 (T CO2e) 占比(%) l 
第 1類：直接溫室氣體排放與移除

第2類：輸入能源產生之間接溫室氣體排放

第 3類：運輸產生之間接溫室氣體排放

第 4類：組織使用產品產生之間接溫室氣體排放

第5類：與組織的產品使用相關之間接溫室氣體排放

第 6類：其他來源產生之問接溫室氣體排放

525.5049 

13,089.3808 

3.86 

L7.3 能資源管理 ` 
96.14 

。 。

。

備註：

l.NS: 內含光鉉科技非重大間接溫室氣體排。

2.NO: 光鉉科技無該項溫室氣體排放。

3．外購電力係引用經濟部能源局公告之當年度霞力排放係數計譯。

4溫室氣體盤査作業採用營運控制權法；計算方式為二氧化碳排放當量＝活動數據X排放1系

數XGWP值（排放係數與GWP值引用環境部「2024年2月5日公告溫室氣體排放係數」計

鏵表以及「產品碳足跡資訊網J) 。

。

。 。

。 。

光鎵科技將能源管理視為永縵經營的重要一環，致力於提

升能源使用效率、降低溫室氣體排放。透過能源盤査與數

據化管理，持續監控各營運據點之能源使用情形，辨識高

耗能環節，作為節能改善與投資評估之依據。同時，在擴

廠時將高效率節能設備選用納入工程規劃，以提升整體能

源使用效率。於裝修工程合約中指定承攬廠商優先選擇符

合國家能源效率標準及具節能標章之設備，如一級節能空

調設備、 LED燈具。

透過教育訓練與內部冝導，強化同仁節能減碳意識，鼓勵

於日常營運與辦公行為中落實節能措施，形塑節能文化。

未來將持續精進能源管理制度，結合科技應用與管理機制

，降低營運對環境之衝擊，朝向低碳與永紺發展邁進。

函



·能資源管理

2025 年能源使用且

l 廠區 丨 項目 1 年使用ii 丨 單位 I 年使用量 l 單位 1 

電力

總部 汽油

柴油

27,984.0000 

0.4601 

0.3384 

總計： 100,769.2302 吉焦 GJ

能源密集度： 75.07 （吉焦／百萬元）

備註：

l．能源統計範圍以本次報導邊界為主。

2．能源換算係參考能源局公告之能源產品單位懇值表。

3 能源密集度以當年度營收金額作為分母計算。

4.1 千度靄力＝3．6GJ o 

千度

公秉

公秉

5依環境部 2025 年度公告：車用汽油低位熱值＝ 7,586 kcal/ L, 

換算成焦耳（用 1 kcal= 4,184 J)。

6．依環境部 2025年虔公告：柴油低位熱值＝8,636 kcal/ L, 

換算成焦珥（用 l kcal= 4,184 J)。

7 能源密鏢度＝能源使用量（吉焦） ／報導年度總營收（百萬元）。

100,742.4 

14.6031 

12.2271 

吉焦 GJ

吉焦 GJ

吉焦 GJ

光鉉科技之產品製程中無大量使用自來水或軟水，無排放製程廢水，主要

水資源耗用來自於RO飲用水、員工生活及園藝綠化用水。為落實水資源

再利用，除裝設省水裝置外，對於RO飲用水所產生之廢水回收再利用作

為園藝綠化用水， 2025年光銨科技用水量為 139,969 公噸。

「 據點名稱 1 用水量（干立方公尺） I 用水量（公噸） l 
總部 139.969 139,969 

總計： 139,969 公噸

用水密菓度： 104.27 （公噸／百萬元）

備註：

用水密集度＝用水量（公噸） ／報導年度總營收（百萬元）。

, 



·廢棄物管理

光銨科技深知製程化學品與廢液如管理不當可能對水資源、土壤及周邊生態環境造成不可逆之衝擊。本公司將廢棄物管理及洩漏預防列為環境面重大

議題，並建立對應的緊急應變機制，以確保符合《水污染防治法》丶《廢棄物清理法》等相關法規要求。

大規模洩漏事件可能影響廠區周邊居民之空氣品質及飲用水安全，損及在地社區對本公司之信任。本公司已建立與樹谷園區鄰近廠區的溝通機制，發

生重大洩漏時將主動通知周邊居民並說明處置進度，於本次報導期間，無發生重大洩漏事件。

「 發生事件 1 m | 預防行動 ] 

化學品與廢液洩漏至鄰近水體、土壤、

廠區地面。

．可能違反《水污染防治法》丶《廢棄物渭理法》之法規

罰則，包含罰鍰、命令停工或刑事責任。

．影響國際客戶之供應商稽核結果。

．本公司之 ESG 評级表現。

．工作者接觸到洩漏的化學品與廢液受到傷害。

．建立與樹谷園區鄰近廠區的溝通機制。

．推動法規與璪作教育訓練與宣導。

．建立緊急應變機制。

．針對化學品使用與儲存區域執行定期巡檢。

光鎵科技著重於製程減廢，其次考量委外再利用或處理。為確實掌握廢棄物的流向，光銨科技委託合法的清運廠商做廢棄物的焚化、物理處理、再利

用，確保所有廢棄物均經合法妥善處理或再利用，避免造成二次環境污染， 2025年光鎵科技廢棄物總重量為529.57噸。

廢棄物辨識 處理方式 最終處置方式 重且（公噸）

有害廢棄物 固化處理 掩埋 44.51 

有害廢棄物 化學處理 精煉回收 166.40 

有害廢棄物 物理處理 掩埋 68 70 

有害廢棄物 焚化處理／熱處理 做為替代燃料 63.33 

有害廢棄物 焚化處理 掩埋 2.51 

非有害廢棄物 化學處理 掩埋 6.49 

非有害廢棄物 物理處理 掩埋 16.94 

非有害廢棄物 焚化處理 掩埋 160.69 

依「事業廢棄物貯存清除處理方法及設施標準j規定填報資料，並應依環保法令配合環境部資源循環署事業廢棄物管制中心聯單進行申報作業，清

運車輛上裝設GPS並且於作業期間維持其正常運作。

www.e pileds.com.t w 



使用翌明

使用的 GRI 1 

適用的 GRI 行業準則

光銨科技股份有限公司已依循 GRI 準則報導。報導期間： 2025年1月 1 日～12月31 日

GRI l: 基礎2021

無

丨 準則名稱 準則代號 準則細項名稱 1 省略理由 1 報導章節 頁碼寸

GRI 2-1 組織詳細資訊
1.1編輯原則與依循

02 1 2 報導邊界

l 

GRI2·2 納入組織永續性報導之實體 1.2 報導邊界 02 
1.6 永續報告書之百任單位 03 

十

GRI 2-3 

[ 
報導期間、頻率與聯絡人 1.6 永續報告畫之責任鎧位 03 

GRl2 一般揭露 十

GR! 2-4 資訊重編 1.3重大營運變更 02 

GRI 2-5 外部確信 1.5 內部管理與外部確信

GRI 2-6 活動、價值鏈與其他商業關係 與前一期報導相比，

無顧著變化。
1.2 報導邊界
5.1 關於光鎵科技

03 

- 



, ' I 

亨 I ...., 

5 

使用聲明

使用的 GRI 1 

適用的 GRI 行業準則

光鉉科技股份有限公司已依憧 GRI 準則報専。報導期間： 2025 年 1 月 1 曰～12 月 31 日

GR! 1: 基礎 2021

無

丨 準則名稱 1 準則代號 1 準則喵項名稱 1 省略理由 [ 報導章節 1 頁碼］
GRI 2-7 GRI 2-7 員工 l | 6.1 勞資與勞启關係 41 

GRI 2-8 GRI 2-8 非員工工作者 6.1 勞資與勞雇關係 41 

GRI 2-9 GR! 2-9 治理架構與組成 | I 5.3 誠亻言經營 17 

GRI 2-10 GRI 2-10 最高治理單位之提名與遴選 5.3誠信經營 17 

GR12-l l 最高治理單位之主席 l l 5.3 誠信經營 17 

GRI 2一般揭露 GRI 2-12 最高治理單位在監芭衝撃管理之角色 5.3誠信經營 17 

[ 
十

GRI 2-13 衝撃管理資任之授櫺 | 5.3誠信經營 17 

GRI 2-14 最高治理單位在永續性報導之角色 1.5 內部管理與外部確信 03 

GRl2-15 利益衝突 [ | 5.3 誠信經營 17 

GRl2-16 闊鍵關注事項之溝通 5.3 誠信經營 17 

GRI 2-17 最高治理單位之集體知識 l l 5.3誠信經營 17 

GRI 2-18 最高治理單位之績效評估 5.3 誠信經營 17 



使用聲明

使用的 GRI 1 

適用的 GRI 行業準則

光銨科技股份有限公司已依循GRI 準則報導。報導期間： 2025年 1 月 1 日～12 月 31 曰

GRI 1: 基礎 2021

無

丨 準則名稱 準則代號 準則細項名稱 1 省略理由 1 報導章節 1 頁碼
GRI 2-19 薪醜政策 5.3誠信經營 41 

GRI 2-20 薪酬決定程序 本公司無薪酬顧問 5.3誠信經營 41 

GRI 2-21 年度總薪酬比率 5.3誠信經營 17 

GRI 2-22 關於永續發展策略之聲明 5.3誠信經營 17 

5.3誠信經營 17 

GRl2 一般揭露 GRI 2-23 政策承諾 5.5 生產計劃 36 

l 6.1 勞資與勞雇關係 41 

5.3誠信經營 17 

GRI 2-24 政策承諾之內化 5.5 生產計劃 36 

6.1 勞資與勞雇關係 41 

「 5.4財務資訊 29 
GRl 2·25 補救負面衝擊之程序

l 
6.3職業安全衛生 47 



使用聲明

使用的 GRI 1 

適用的 GRI 行業準則

光鉉科技股份有限公司已依憧 GRI 準則報導。報導期間： 2025 年 1 月 1 日～12 月 31 日

GR! 1: 基礎2021

無

丨 準則名稱 1 準則代號 1 準則《Ill項名稱 1 省略理由 1 報導章節 1 頁碼 1
7.1 氣候變遵 56 

l l 
GRI 2-26 尋求建議與提出疑慮之機制 4.1 利害關係人鑑別 08 

十

光鎵科技將「違反法規被

GRI 2-27 法規遵循
裁罰情事」判定為重大違

5.3 誠信經營 17 規事件，本期報導期間未

GRI 2 一般揭露 發生重大違規事件。

L l 
GRI 2-28 公協會會員資格 5.3誠信經營 17 

GRI 2-29 利害關係人議合方針 | I 4.1 利害關係人鑑別 08 

光鎴科技未成立工會，故

GRI 2-30 團隨協約
無團體協約，但定期舉辦

勞資會議，具備透明溝通

管道。

丨 準則名稱 1 準則代號 1 準則嗶項名稱 1 省略理由 1 報導章節 1 頁碼］
GRI 3-1 決定重大主題的流程 l 4.1 利害闊係人鑑別 08 

GRI 3-2 重大主題列表 4.2 決定重大主題的流程 10 

4.3 重大主題列表與管理 11 
GRl3 重大主題 5.3 誠信經營 17 

5.4財務資訊 29 

GRI 3-3 重大主題的管理
5.5 生產計劃 36 

6.1 勞資與勞雇閽係 41 
6.2 員工薪資與福利 44 
6.3 職業安全衛生 47 

7.1 氣候變遵 56 



使用聲明

使用的 GRI 1 

適用的 GRI 行業準則

光鎵科技股份有限公司已依循GRI 準則報導。報導期間： 2025 年 1 月 1B~12 月 318

GRI 1: 基礎 2021

無

、

丨 準則名稱 1 準則代號 準則細項名稱 1 省略理由 1 赧導章節 頁碼
GRI 3-3 重大主題的管理 5.4財務資訊 29 

GRI 201-1 直接產生與分配的經濟價值 5.4財務資訊 29 

GRI 201-2 氣候變遷帶來的財務影饗及其他風險與機會 7.1 氣候變遵 56 

GRI 201: 
GRI 201-3 瑄趨約制計劃孵努與其細g休計劃 6.2員工薪資與福利 44 

經濟績效 2016

光鉣科技於2025
GRI 201-4 政府的財務補助 年度無來自政府 5.4財務資訊 29 

的財務援助。

GRI 3-3 重大主題的管理 5.4財務資訊 29 

GRI 207-1 稅務治理 5.4財務資訊 29 

GRI 207: 
GRI 207-2 稅務治理、控制與風險管理 5.4財務資訊 29 

稅務 2019

GRI 207-3 利害關係人議合與稅務相閲疑惡之管理 5.4財務資訊 29 

GRI 207-4 國別報告 5.4財務資訊 29 



使用聾明

使用的 GRll

適用的 GRI 行業準則

光鎵科技股份有限公司已依惜 GRI 準則報導。赧導期間： 2025 年 1 月 1 日～12 月 31 日

GRI 1: 基礎 2021

無

丨 準則名稱 1 準則代號 1 準則紐項名稱 丨 省略理由 1 報導章節 丨頁碼］
GRI 3-3 重大主題的管理 | | 5.5 生產計劃 36 

GRI 301: 
GRl30H 所用物料的蜇嵒或體積 5.5 生產計劃 36 

物料 2016 GRI 301-2 使用回收再利用的物料 l | 5.5 生產計劃 36 

GRI 301-3 回收產品及其包材 5.5生產計劃 36 

GRI 3-3 重大主題的管理 l I 7.1 氣候孌遷 56 

GRl302-l 組織內部的能源消耗量 7.3 能資源管理 60 

GRI 302: 
GRI 302-2 組織外部的能源消耗量 f I 7.3 能買源管理 60 

能源 2016 GRI 302-3 能源密集度 7.3 能資源管理 60 

GRI 302-4 減少能源消耗 l l 7.3 能資源管理 60 

GRI 302-5 降低產品和服務的能源需求 7.3 能資源管理 60 

[ 
十

GRI 3-3 重大主題的管理 l 7.1 氣候變遵 56 

GRI 303-1 共享水資源之相互影智 7.3 能頁源管理 60 

GR丨 303:
GRI 303-2 與排水相關衝擊的管理 | | 7.3 能資源筐理 60 

水與放流水 2018 GRI 303-3 取水量 7.3 能買源瞽理 60 

GRI 303-4 排水量 [ I 7.3 能實源管理 60 

GRI 303-5 耗水量 7.3 能資源管理 60 



丨 準則名稱 準則代號 1 準則細項名稱 1 省略理由 1 報導章節 1 頁碼］
GRI 3-3 重大主題的管理 l 7.1 氣候變遷 56 

GRI 305-1 軍接（範疇一）溫室氣體排放 7.2 溫室氣體管理 58 

GRI 305-2 能源間接（範疇二） ；盈室氣體排放 I 7.2 溫室氣體管理 58 

GRI 305: GRI 305-3 其它間接（範疇三） ；盅室氣體排放 7.2 溫室氣體管理 58 

排放 2016
GRI 305-4 溫室氣體排放強度 I 7.2 溫室氣禮管理 58 

GRI 305-5 溫室氣體排放減昰 7.2 溫室氣體管理 58 

GRI 305-6 臭氧層破壞物質（ODS) 的排放 | 7.2 溫室氣體管理 58 

GRI 305-7 氮氧化物 (NOx) 、硫氧化物 (SOx)及其它頲著的氣體排放 7.2 溫室氣體管理 58 

GRI 3-3 重大主題的管理 l 7.1 氣候變遵 56 

GRI 306-1 廢棄物的產生與廢棄物相關頲著衝撃 7.3 能資源管理 60 

GRI 306: GRI 306-2 廢棄物相閼顯著衝鞏之管理 I 7.3 能資源管理 60 

廢棄物 2020
十

GRI 306-3 廢棄物的產生 7.3 能資源管理 60 

GRI 306-4 廢棄物的處置移轉 I 7.3 能百源管理 60 

GRI 306-5 廢棄物的直接處置 7.3 能面源管理 60 

I 
十

GRI 306: GRI 3-3 重大主題的管理 7.1 氣候變遵 56 
十

廢汙水和廢棄物 2016 GRI 306-3 嚴重洩混 7.3 能資源管理 60 

GRI 3-3 重大主題的管理 I 5.5 生產計劃 36 

GRI 308: 
GRI 308-1 使用環境標準篩選新供應商 5.5生產計劃 36 

供應商環境評估 2016

I GRI 308-2 供應鏈中負面的環境衝擊以及所採取的行動 5.5 生產計劃 36 



,/ 

使用醚明

使用的 GRI 1 

遼用的 GRI 行業準則

光鎵科技股份有限公司已依循 GRI 準則報導。報導期間： 2025 年 1 月 1 日～12 月 31 日

GR! 1: 基礎2021

無

丨 準則名稱 1 準則代號 1 準則細項名稱 1 省略理由 1 報導章節 1 頁碼］
GRI 3-3 重大主題的管理 l 6.1 勞資與勞雇關係 41 

GRI 401: GRI 401-1 新進員工與離職員工 6.1 勞資與勞雇關係 41 

勞雇關係 2016
GRI 401-2 提供給全職員工（不包含臨時或兼職員工）之福利 l 6.2 員工薪資與福利 44 

GRI 401-3 育嬰假 6.2~工薪資與福利 44 

GRI 402: GRI 3-3 重大主題的管理 I 6.1 勞資與勞雇關係 41 

勞資關係 2016 GRI 402-1 關於營運變更的最短預告期 6.1 勞資與勞雇關係 41 

GRI 3-3 重大主題的管理 I 6.3 職業安全衛生 47 
十

GRI 403-1 職業安全衛生管理系统 6.3 職業安全衛生 47 

GRI 403-2 危害辨識、風險評估及事故調奩 I 6.3 職業安全衛生 47 

GRI 403-3 職業健康服務 6.3 職業安全衛生 47 

GRI 403-4 職業安全衛生事務之工作者參與、諮詢及溝通 I 6.3 職業安全衛生 47 

GRI 403 : GRI 403-5 職業安全衛生教育訓練 6.3 職業安全衛生 47 

職業安全衛生 2018

l GRI 403-6 工作者健康促進 6.3 職業安全衛生 47 

GRI 403-7 預防和減緩與商業關係直接相糊之職業安全衛生衝擊 6.3 職業安全衛生 47 

GRI 403-8 職業安全衛生管理系统涵蓋之工作者 l 6.3 職業安全衛生 47 

GRI 403-9 職業傷害 6.3 職業安全衛生 47 

GRI 403-10 職業病 6.3 職業安全衛生 47 



丨 準則名稱 準則代號 1 準則紐項名稱 1 省略理由 1 報導章節 頁碼
GRI 3-3 重大主題的管理 6.3 職業安全衛生 47 

GRI 404-1 每名員工每年接受訓練之平均時數 6.4訓練與教育 54 

GRI 404: 公司未針對退休

訓練與教育 2016
或終止勞雇關係

提升員工職能及過渡協助方案
之員工提供過渡

64訓練與教育 54 GRI 404-2 
協助方案，但在
職期間即不定期

提供學習資訊。

GRI 404-3 定期接受績效及職業發展檢核之員工百分比 6.4訓練與教育 54 
十

GRI 406: GRI 3-3 重大主題的誓理 5.3誠信經營 17 

不歧視 2016 GRI 406-1 歧視事件以及組織採取的改善行動 5.3 誠信經營 17 

GRI 408: GRI 3-3 重大主題的管理 5.3誠信經營 17 

童工 2016 GRI 408-1 營運璩點和供應商使用頭工之重大風險 5.5生產計劃 36 

GRI 409: GRI 3-3 重大主題的管理 5.3 誠信經營 17 

強迫或強制勞動 2016 GRI 409-1 具強迫或強制勞動事件重大風險的營運據點和供應商 5.5生產計劃 36 

GRI 3-3 重大主題的管理 5.3誠信經營 17 
GRI 414: 

供應商社會評估 2016
GRI 414-1 緬社會標準篩選新供應商 5.3誠信經營 17 

GRI 414-2 供應鏈中負面的社會衝撃以及所採取的行動 5.5生產計劃 36 

重大主題的管理
5.3誠信經營 17 

GRI 415 : GRI 3-3 
5.5生產計劃 36 

行銷與標示 2016 GRI 415-1 政治捐獻
5.4財務資訊

29 
5.4財務資訊

GRI 418: 
GRI 3-3 重大主題的管理 5.5生產計劃 36 

客戶隱私 2016 GRI 418-1 證實為侵犯客戶隱私或遺失客戶資料之投訴 5.5 生產計劃 36 



一
消耗能源總昰、外購電力百分比及再生能源使用率 扭化

消耗能源總呈：
外購電力百分比： 100%
再生能源使用率：0%
請參照吋．3 能資源管理」之能資源管理。

.- 

總取水量及總耗水量 足1b

十億焦耳（GJ) 、
百分比（％）

總取水量及耗水量為139.969千立方公尺（m3) 干立方公尺
請參照「7.3 能資源管理j之能資源管理。 (1,000m勺

所產生有害廢棄物之重量及回收百分比

四 說明職業災害類別、人數及比率
FR/SR=O 
請參照「6.3 職業安全衛生」之職災申報統計。 數量、比率（％）

五

產品生命週期管理之掲露：

含報廢產品及電子廢棄物之重昰以及再循環之百分比

（註 1)

六 與使用關鍵材料相關的風險管理之描述 本公司的關鍵材料容易受到供應風險、價格波動風險及品質風險的影響，
本公司採「分散採購」的方式來降低供應 不適用

七
因與反競爭行為條例相關的法律訴訟

而造成的金錢損失總額

八 依產品類別之主要產品產足

量化

畠化

量化

質化描述

量化

量化

有害廢棄物之重量：公噸(t)

回收百分比： 0% 公噸(t) 、百分比（％）
請參照「7.3 能資源管理j之廢棄物管理。

含報廢產品及電子廢棄物之重足（下腳料） ： 3.268 公噸(t)
再循環之百分比： 0.0765% 公噸（t) 、百分比（％）

本次報導期間無因反競爭相關法律訴訟而造成的金錢損失 o 報導貨幣

晶粒為本公司主要產品，於本次報導期間晶粒總產量為4,801,192粒 依產品類型而不同

註1 包含下腳料賣出或其他回收處理，應提供相關說明。

www.e pileds.com.t w 



8.3 附表二－上市公司氣候相關資訊

項目 執行情形

敘明訌事會與管理階層對於氣候相關風險與機會之監督及治理。

敘明所辨識之氣候風險與機會如何影響企業之業務、

策略及財務（短期、中期、長期） 。

訌事會對公司整體永續發展策略負最終責任，並定期監督氣候相關議題的發展與因應措施，包括：

1審閱與核定氣候變遷相關政策與策略方向。

2評估氣候變遷對公旬營運、財務、殻黌等面向之重大影響。

3．指導管理階層辨識、管理及回應氯候變遷所帶來的風險與機會。

4定期聽取永緝發展委員會對氣候議題的報告與建議 0

管理階層由指定高階主管負責統籌氣候變遷議題的執行，並透過跨部門機制確保氣候風險與機會能有效被辨識

與管理。主要作為包括：

1建立氣候風險評估流程，納入營運策略與風險管理體系。

2．分析短期、中期與長期的氣候風險（如實髖風險與轉型風險）及潛在機會。

3推動碳盤查、減碳目標訂定與能源轉型行動。

4定期向詛事會或永納發展委員會彙報氣候議題執行情形及相關指標（如溫室氣體排放、碳中和進程等） 。

本公司的最高治理單位與永緝推動小組依據氣候風險與機會進行辨識與分析：

1氣候風險（Cli mate Risks) 

(1) 物理風險 (Phys ical Risks) :例如極端天氣（颱風、水災、乾旱等）對供應鏈、廠房、營運造成的損害。

(2) 轉型風險 (Transition Risks) ：包括政策變更（碳稅） 、市場需求轉變、技術更迭丶疍譽風險等。

2氣候機會 (Cl i mate Opportun ities) 

(1) 包括節能減碳技術、綠色產品開發、再生能源投資、綠色融資與市場品牌形象強化等。

永續推動小組依據氣候風險與機會分析出的結果進行討論可能對企業的業務、策略與財務之影響，結果如下表

所示：

—」



項目 I 執行情形

敘明所辨識之氣候風險與機會如何影響企業之業務、

策略及財務（短期、中期、長期） 。

敘明極端氣候事件及轉型行動對財務之影響。

www.e pileds.com.t w 

，項目 短期(1 ~3 年） 中期 (3~5 年） 長 llll(5 年以上）＿］

能源價格上升增加營運成本
供應鏈重整與永續採購要求掃高 某些產品／服務可能淘汰

業務營運 氮候異常影霽物流與供應鏈
必須導入節能與氣候適應設施 持續導入低碳營運模式以確保競爭力

客戶偏好快速變化（傾向綠色產品）

策咯方向 短期節鎚減碳目標設定 設立中長期淨零目標 氣候策略將融入核心業務模型
因應法規調螯流程與管理 調螫產品線與投資方向以符合綠色需求 投頁於綠色轉型與創新研發

增加氣候合規成本（如碳稅） 資產減值風險（如碳密蘋型設備） 大規模資本支出改造營運模式

財務表現 初期投資於節能技術 ESG表現影霫融資條件 適應市場轉型後掃升永續競爭力與估值

本公司作為台灣地區具代表性的LED晶片製造商，氣候變遷所帶來的極端氣候事件與全球淨零轉型趨勢，對

營運環境與財務結構均構成潛在影響。為此，本公司的永續推動小組依循現階段情況進行評估並說明相關財

務衝擊與應對策略如下：

極端天氯事件的財務衝擊

台灣處於亞熱帶地區，可能發生的極端氣候事件（如颱風、豪雨與高溫熱浪），本公司針對本次報導的營運據

點進行鑑別並統整出可能面臨的極端氣候事件、轉型行動及對財務的影響

（極端氣候事件

豪雨與水患

高溫熱浪

影響說明

近三年台灣中南部地區豪面與
水患事件頻繁發生，水患事件

易導致廠區暫停營運。

台灣中南部的高溫熱浪持續升

溫，為維護產品的生產品質而
堆升廠房冷卻負荷。

財務影響

增加產線損耗與訂單延誤之風險，

進而影寗營收表現。

廠房冷卻負荷上升，

騖體用電成本增加。

轉型行動 ~ 
定期清理廠區內部的排水系統並且透

過教育訓練來強化所有同仁的防災意

讒，另外透過保險來進行分散風險。

提升製程能效與降低排碳，本公司已

開始規劃導入更高效率之節能系統。



庠

敘明氣候風險之辨識、評估及管理流程如何整合於整體風險管理制度。

若使用情境分析評估面對氣候變遷風險之韌性，

應說明所使用之情境、參數、假設、分析因子及主要財務影響。

若有因應管理氣候相關風險之轉型計劃，說明該計劃內容，

及用於辨識及管理實體風險及轉型風險之指標與目標。

若使用內部碳定價作為規劃工具，應說明價格制定基礎。

I 執行情形 ` 
一、氣候風險辨識

本公司的永續推動小組針對台南地區氣候特性（如：高溫、乾旱、颱風與豪雨等） ，辨讖風險項目包含：

1．電力中斷風險（如夏季用電高峰時段）

2．水資源短缺風險（因應枯水期）

二、風險評沽

辨識後之氣候風險將依握「發生可能性」與「衝擊程度」進行量化與情境分析。評估不同氣候情境下對營運（

如產能、供應鏈、營運成本等）的影響程度。

三、整合機制

本公司風險管理制度將氣候風險納入定期彙報機制，並與營運計劃、資本支出及永續策略聯動。每年進行一次

氣候風險再評估，評估結果將呈報高階管理層與頭事會，作為決策與資源分配依據

本公司於本次報導當中尚未使用任何情境進行分析，而是由永續推動小組蒐集近三年於台灣地區中南部營運據

點實際發生的氣候事件進行評估與分析氣候變遷風險和在可負荷的情況下本公司能夠達成的轉型行動機會。

為因應廠房冷卻負荷上升，整體用電成本增加的問題，本公司已開始規劃導入更高效率之節能系統，提升製程

能效與降低排碳。

導入策略與行動項目

1製程設備升級：冷卻水塔風扇加裝變頻控制

2空調與冷卻系統優化調整冰水出水溫度從7°C調高至8°C

3．照明系統節能化廠內全面換裝高光效LED燈具

本公司未使用內部碳定價做為規劃工具。



項目 執行情形

若有設定氣候相關目標，應說明所涵蓋之活動、溫室氯體排放範蠕丶

規劃期程，每年達成進度等資訊；若使用碳抵換或再生能源憑謐 (RECs)

以達成相關目標，應說明所抵換之減碳額度來源及數量或再生能源憑證

(RECs) 數量。

澹室氣體盤查及確信情形與減量目標、策略及具體行動計劃

（另填於 1-1 及 1-2) 。

本公司目前依照台電節能政策要求每年減昰1％，過程當中未使用碳抵換或再生能源憑證(RECs)來

達成相關目標。

詳情請參照「7.2 溫室氣體管理」與「最近二年度公司溫室氣體盤查及確信情形j

最近二年度公司溫室氣體盤査及確信情形

溫室氣體盤査資訊

敘明溫室氣體最近兩年度之排放量（公噸C02e) 、密果度（公噸C02e／百萬元）及資料涵蓋範圍。

直接排放量： 525.5049 （公噸C02e) 總溫室氣體排放量： 13614.8857 （公噸C02e)

能源間接排放量： 13,089.3808 （公噸C02e)

其他間接排放呈： 0.0000 （公噸C02e)

溫室氣體排放足之密集度： 10.14 （公噸C02e／百萬元）

註1 ：這接排放量（範疇一，即直接來自於公司所擁有或控制之排放源） 、能源間接排放量（範疇二，即來自於輸入電力、熱或蒸氣而造成間接之溫室氣體排放）及其他間接排放量（範疇三，即由公司活動產生之排放，非屬熊源間接

排放，而係來自於其他公司所擁有或控制之排放源）。

註2 ：直接排放量及能源間接排放量資料涵蓋範圍，應依台灣證券交易所「上市公司編製與申報永續報告畫作業辦法」 （下稱本作藥辦法）第4-1條第2項規定所定時程辦理，其他間接排放矗資訊得自願揭露。

註3: 溫室氣體盤査標準 溫室氣體盤査議定書 (Greenhouse Gas Prot ocol • GHG Protocol) 或國際標準組織(international Organizati on for Standard izati on, ISO) 發布之ISO 14064-1 。

註4 ：溫室氣隨排放量之密栗度得以每單位產品／服務或營業額計鏵，惟至少應敘明以營業額（新臺幣百萬元）計篡之數據。

1-1-2 溫室氣體確信資訊

敘明最近兩年度確信情形說明，包括確信範圍、確信機構、確信準則及確信意見。 敘明溫至氮體減量基準年及其數璩、減量目標、策咯及具醴行動計劃與減量目標達成情形。

本公司基準年為2021年，鯰疇一與範疇二的溫室氣髖總排放量15361.8386 t C02e • 
目前尚未執行溫室氣髏盤査確信，預計於2027年完成母子公司溫室氣體盤査並於2028年執行確信。

註1 ：應依本作業辦法第4·1條第3項規定所定時程辦理。

註2 ：確信機構應符合臺灣謐券交易所股份有限公司及財團法人中華民國證券榻檯買賣中心訂定之永續報告畫確信機構相關規定。

註3 ：摶露內容可參閱臺灣蟠券交易所公司治理中心網站最佳實務參考範例。

溫室氣韙減量目標丶策咯及具韙行動計劃

www.e pileds.com.t w 

本次報導期間，本公司範疇一與範疇二的溫室氣體總排放量13614.8857tC02e ，溫室氣體總排

放量共減少了1746.9529 t C02e • 

註1 ：應依本作業辦法第4條之1第4項規定所定時程辦理。

註2 ：基準年應為以合併財務報告邊界完成盤査之年度，例如依本作業辦法第4條之1第2項規定，資本額100億

元以上之公司應於114年完成113年度合併財務報告之盤査，故基準年為113年，倘公司已提前完成合併財務報

告之盤査，得以該較早年度為基準年，另基準年之散噱得以單一年度或數年良平均值計算之。

註3 ；掲露內容可參閲臺灣證券交易所公司治理中心網站最佳實務參考範例。






